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Biedribas “Aizkraukles rajona partneriba”
LEADER APTAUJAS REZULTATI

Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas 2023.-2027.gadam izstradei ir nepiecieSams
iedzivotaju viedoklis, tapéc, lai apzinatu esoSo situaciju biedribas ““Aizkraukles rajona partneriba”
(turpmak teksta — Partneriba) darbibas teritorija, tika veikta iedzivotaju aptauja laika posma no
2023.gada 16.februara lidz 30.martam.

Aptauja kopa piedalijas 339 respondenti no Partneribas darbibas teritorijas, ka arT no citam
teritorijam, kas ieinteres€ti LEADER projektu stenoSanai $aja teritorija.

Aptaujas dalibnieku sadalijums
péc dzivesvietas
Koknese un pagasts I | 69
Aizkraukles pilséta I 42
Skriveru pagasts IIIEE——————— 30
Klintaines pagasts NEEEEEEE——— 27
Aizkraukles pagasts IEEG—_————_ 18
Cits mam. 15
Plavinu pilséta I 15
Mazzalves pagasts I————S 15
Staburaga pagasts I8 12
Seces pagasts I——— 12
Zalves pagasts I 9
Vietalvas pagasts s 9
Valles pagasts, BAUSKAS novads s 9
Jaunjelgava un pagasts I 9
Daudzeses pagasts I 9
Pilskalnes pagasts
Neretas pagasts
Kurmenes pagasts, BAUSKAS novads
IrSu pagasts

Bebru pagasts
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Aiiviekstes pagasts
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Sunakstes pagasts

1.att. Respondentu sadalijums p&c dzivesvietas

Ka redzams 1.att€la, tad visaktivakie aptaujas aizpildisana bijusi iedzivotaji no Kokneses
pilsétas un pagasta, Aizkraukles pilsétas, Skriveru un Klintaines pagasta, kas skaidrojams ar to, ka
no §im vietam ir arT vislielakais realizéto LEADER projektu skaits. Diemz€l, neviena atbilde netika
sanemta no S€érenes pagasta.
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m L1dz 25 gadi
m 26-65 gadi
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2.att. Respondentu sadalijums p&c vecuma

Ka redzams 2.att€la, tad visvairak aptaujas anketu ir aizpildijusi iedzivotaji darba sp&jas
vecuma no 26 — 65 gadiem. Vismazak atbildes sniegusi jauniesi Iidz 25 gadu vecumam, kas ir
kritiski svariga mérka grupa miisu teritorija, lai nodro$inatu teritorijas attistibas ilgtsp&ju.
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® Uznémgjs/pasnodarbinatais

= Darba némgjs

= Pagvaldibas vai valsts iestades
darbinieks

B NVO parstavis

B Pensionars

= Bezdarbnieks

3.att. Respondentu dalijums p&c nodarbosanas

P&c 3.att€la redzama sadalijuma var secinat, ka visaktivak piedalijusies uznéméji (35%) un
pasvaldibas vai valsts iestazu darbinieki (29%). Mazak aktivi bijusi darba néméji (13%) un NVO
parstavji (12%). Savukart visneaktivakie pensionari (5%), bezdarbnieki un skolnieki/studenti (3%).

Uz jautajumu, ar ko Tu sava pagasta/ pilséta vai visa novada visvairak lepojies, respondenti
atbild, ka parsvara lepojas ar kultarvesturi (Kokneses pilsdrupas, Liktendarzs, Erberges muiza,
Kurmenes muiza, Lielzalves muiza, Vecbebru muiza, Amtmanu muzejs, Aizkraukles véstures un

makslas muzejs), dabu (Daugava, Daugavas senleja, Kokneses parks, Skriveru denrologiskais
parks, Striives punkts), kultiiru (Sama modinasanas svétki, pasdarbnieku kolektivi teritorijas,
Baltaines radosa maja), sporta infrastruktiiru (Kokneses peldbaseins, skeitparks Jaunjelgava,
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MezZezers, sporta halle 1r50s), dazadam nozimigam vietam teritorija (lavandu darzi, mini Z0o
“Karlinas”, Zviedru skanstis, Daugavas promenade, Vigantes parks, IrSu muizas kléts-magazina) un
veiksmigu uznéméjdarbibu (Liepkalnu maizes ceptuve, Skriveru saldéjums, Plavinu HES, Radada,
Ragares, Divas upes, Olala, Liellopu izsolu nams, Skriveru partikas kombinats u.c.).

19%
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70%

Klimata parmainu raditie draudi (pladi, karstuma vilni 19% 28%

u.c.) 52%
24%

Celu stavokla pasliktinaSanas 5%

71%
25%
Atbilstosu darba vietu trikums un bezdarbs 15%
60%
27%
Darba spéka trukums 8%
65%

13%

ledzivotaju aizplusana no laukiem uz pilsétam vai doSanas 7%

uz arvalstim
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80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Neitrali ™ Neuztrauc m Uztrauc

4.att. Apstaklu jeb draudu novertejums

Respondenti ka butiskakos draudus min (4.att.):

- Augsta inflacija, t.sk. energoresursu cenu kapums un maksatsp&jas samazinasanas;
- ledzivotaju aizpliisana no laukiem uz pilsétadm vai doSanas uz arvalstim;

- Nedros$a geopolitiska situacija;

- Celu stavokla pasliktinasanas;

- Neskaidra un neprognozejama nodoklu politika valstf;

- Darba speka trukums;

- Atbilstosu darba vietu trikums un bezdarbs;

- Klimata parmainu raditie draudi (pludi, karstuma vilni u.c.).



Infrastruktiiras uzlabosana 66%
Vietgjo kopienu aktivizéSana

Kultiirveésturiska mantojuma saglabasana

Briva laika pavadiSanas iesp&ju uzlabo$ana/ dazadoSana
Atbalsts jauniesu iniciativam

Vides pieejamiba cilvékiem ar Ipasam vajadzibam
Sabiedrisko eku rekonstrukcija

Citas

/ /

5.att. Atbalstamas darbibas tuvako 5 gadu laika, lai dzives vide un sabiedriskais sektors pagasta/
pilséta uzlabotos

Respondenti ka butiskakas atbalstamas darbibas min $adas (5.att.):

- Infrastruktuiras uzlaboSana sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai;

- Vietgjo kopienu aktivizé$ana, lideru mekl&sana, atbalsts viedo ciemu strat€giju izstradei;

- Kulturveésturiska mantojuma saglabasana;

- Briva laika pavadiSanas iesp&ju uzlabosana/ dazadosSana;

- Izglitosana un aktivitates jaunieSiem;

- Vides pieejamiba;

- Sabiedrisko €ku rekonstrukcija;

- Citas — sadarbibas veicinasana, tradiciju saglabasana, identitates veidoSana, veseliga dzivesveida
veicinasana.

Uz jautajumu, vai ir kads konkréts projekts vai projekta ideja, ko noteikti vajadzétu realizét
tuvako 5 gadu laika un kas sniegtu lielu ietekmi uz pagasta/ pilsétas, iesp&jams, visa novada
attistibu, tick minéti: Struves geodéziska loka punkts ,,Bristene”, brivdabas estrades btivnieciba
Skriveros, peldvietu labiekartoSana, amatiermakslas véstures ekspozicijas izveide ar inovativiem
rikiem, auto trase ar kvalitativu segumu, Kokneses estrades biivnieciba, skatu torna izveidoSana
Skriveros, Lielzalves muizas glabSana, velocelinu izveide, dienas centrs bé&rniem ar ipasam
vajadzibam, sunu socializ€Sanas ieZogots pieméerots laukums, beérnu pieskatiSanas iespgja,
nevajadzigo mantu otrreizgjas elpas bode ar precu iemainiSanas iesp&jam u.c.

Uz jautajumu, vai, Jusuprat, biitu lietderigak sabiedriska labuma projektu finanséjumu
(pasvaldibu, biedribu projekti) izmantot stratégiskos projektos — t.i., izlietojot vienam lielam
publiski pieejamam infrastruktiiras projektam katru gadu cita apvienibas parvaldé (bijusaja
novada), atbilde redzama 6.att€la — 51% apgalvo, ka ng&, 42%, ka ja un 7% nav konkréta viedokla.
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6.att. Strateégisko projektu nepiecieSamiba

5%

mJa
m Ne

= Nav konkreta viedokla

7.att. JaunieSu iniciativu nepiecieSamiba

Ta ka jaunaja perioda ir iesp€ja izdalit atsevisku finans€jumu tiesi jaunieSu aktivitatém, tad,
apjautajot iedzivotajus, liclaka dala (65%) apgalvo, ka to ir nepiecieSams darft.

Lai gan aptauja piedalas tikai 3,5 % jaunieSu no visiem aptaujatajiem, par jauniesu
iniciativam balso lielaka dala respondentu, kas liek secinat, ka jaunieSu iesaiste un palik3ana laukos
ir visaptveroSa probléma, kura jarisina visiem kopa.
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mNe

= Nav konkréeta viedokla

8.att. Sadarbibas projektu nepiecieSamiba



Uz jautajumu, vai nakamaja perioda ir nepiecieSami sadarbibas projekti (8.att.), viennozimigi
liclaka dala respondentu (82%) sniedz apstiprinoSu atbildi.

Mingétas $adas interes€josas témas:

- Vairums min, ka nepiecieSama pieredzes apmaina ka tada — par jebkuru t€mu;

- Jauninajumi un inovacijas uznémeéjdarbiba;

- Tiarisms, kultiirvesturiskais mantojums, tradicijas u.c.;

- “Zala kursa” teémas — energokopienas, aprites ekonomika, atjaunojamie energoresursi utt.;
- Aktivitates kopienas un pagastos, kas aktivize viet&jos iedzivotajus;

- Jebkadas témas, kas ienestu jaunas lietas teritorija.
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Darbinieku produktivitates kapinaSanai 230%
(darbinieku apmacibas)

9.att. NepiecieSamais atbalsts uznéméjdarbiba

9.attela redzams, ka vislielakais atbalsts uznéméjdarbiba ir nepiecieSams pamatlidzeklu
iegadei (73%) un buvniecibas vai rekonstrukcijas darbu veikSana (67%). Mazaks - darbinieku
produktivitates kapinasanai jeb darbinieku apmacibu nodrosinasanai (23%).

Klimatneitralitate 41%

Kopprojekts

Sociala uznémeéjdarbiba

Inovacijas

Nav viedokla

Cits
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10.att. Intensitates paaugstinasanas scenariji
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Ta ka planoSanas perioda 2023-2027 pamata intensitate ir 40%, tad vaicajam, ko biitu gatavi
darit, lai paaugstinatu projektu atbalsta intensitati. Vislielaka gataviba ir stenot LEADER projektus,
ievieSot dazadus klimatneitralitates principus (41%), piem&ram, aprites ekonomikas principi,
atjaunojamo energoresursu tehnologijas, bioekonomika utt. Gatavi istenot ari kopprojektus (38%),
lai gan perioda 2014-2022 Partneribas teritorija nav istenots neviens kopprojekts.

Mazaka gataviba ir 1stenot socialo uznémejdarbibu (24%) un inovacijas (23%), kas
skaidrojams ar to, ka §1 ir salidzinos$a jauna t€ma un Partneribas teritorija Sobrid nav neviena sociala
uznémuma, savukart, inovacijas prasa lielaku izdomu, uzdrosinasanos un risku jaunu
produktu/pakalpojumu radiSana. Valsts Iiment triikst sadarbibas un dialoga starp uznémeéjiem,
zinatniekiem, izglitibas iestadeém.

Nav konkréta

viedokla
Ne 6%

11.att. ,,Lauku biletes” nepiecieSamiba

11.att€la redzams, ka absolitais vairakums (80%) ir par ,,Lauku biletes” ieklausanu ka vienu
no intervencém jaunaja stratégija. Tas skaidrojams ar to, ka tiks atbalstita lietotu pamatlidzeklu
iegade, atvieglota veidlapa un mazaks viena projekta finans€jums (mazaks risks).



