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Strategijas kopsavilkums

VRG darbibas teritorija ir bijusa Aizkraukles rajona teritorija, kas ietver 7 novadu teritoriju
— Aizkraukles novads, Jaunjelgavas novads, Neretas novads, Plavinu novads, Skriveru
novads, Kokneses novads un Vecumnieku novada Kurmenes un Valles pagasti.

Vietgjas attistibas stratégija tiek Tstenota vietgjas ricibas grupas darbibas teritorija, iznemot
gadijumu, ja ta ietver atbalstu tadas vides radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizeta
vietgja produkcija, un tieSie labuma guv&ji ir lauksaimniecibas produkcijas razotaji,
lauksaimniecibas produktu parstradataji majas apstaklos vai atbilstigas lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativas sabiedribas. Tiek atbalstita viet§jas produkcijas tirdzniecibas
vietas izveide VRG teritorija un pilsétas arpus tas, kur iedzivotaju skaits ir lielaks par 15 000
iedzivotajiem, iznemot Rigu.

Vizija:

Aizkraukles rajona partneribas teritorija ekonomiski un sociali aktiva teritorija, Kkur

Strategiskie mérki un finans€juma sadalijums:

N.p.k. Merki un riciba Atbalsta apmers % no
kopéja pieskirta atbalsta

M1 Veicinat ilgtspéjigas uznémejdarbibas attistibu 50

R1 Uzn€muma izveido$ana un attistiba 50

M2 Veicinat iedzivotaju dzives kvalitates 50

paaugstinasanos Aizkraukles rajona
partneribas darbibas teritorija

R2 Atbalsts sabiedriskam aktivitatem teritorijas 20
iedzivotajiem
R3 Publiskas infrastruktiiras uzlaboSana 30

pakalpojuma pieejamibai

Kopa: 100
t.sk. uznéméjdarbibai 50

VRG organizacija un darbibas kartiba:
Biedriba “Aizkraukles rajona partneriba” augstaka léméjinstitiicija ir kopsapulce, kura vele

padomi 21 cilvéka sastava, parstavnieciba no 7 novadiem — pasvaldibu, NVO un uznéméju
parstavji. Projektus verte tris vertéSanas komisijas locekli.




Strat€gijas izstradg€ ieverotie viet&jie un regionalie planoSanas dokumenti, stratégijas Tstenosana iesaistitie
nacionalie planosanas dokumenti, to principi

ST stratégija ir izstradata atbilstosi regionaliem, vietéjiem un nacionaliem plano$anas dokumentiem. Stratégija atbilst Zemgales planosanas
regiona attistibas programmai, Aizkraukles novada attistibas programmai, Skriveru novada attistibas programmai, Kokneses novada attistibas
programmai, Jaunjelgavas novada attistibas programmai, Plavinu novada attistibas programmai, Neretas novada attistibas programmai un
Vecumnieku novada attistibas programmai, ka arT Lauku attistibas programmai 2014.-2020.gadam un sniedz tieSu ieguldijumu programma noteikta

apakspasakuma “Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju mérku sasniegSana”.

Zemgales planosanas
regiona prioritates

Vietejas pasSvaldibas attistibas programma

Lauku attistibas
programma

1. Izglitots, radoSs un
konkurétsp€jigs cilveks;

2. ZinaSanu ekonomikas
attistiba;

3. Kvalitativa dzives vide.

SVVA stratégija ir saskana ar
regiona attistibas horizontalo
prioritati “Apdzivotibas
saglabasana — kopienas un
dzives telpas ilgtspeja” —
iedzivotaju kopienas un to
stiprinaSana, mazo un vidgjo
uznémumu, amatnieku un
majrazotaju konkurétspéjas
stiprinasana.

Aizkraukles novada prioritates:

1. Profesionala un augsti kvalificéta darbaspéka un radoSas pilsoniskas
sabiedribas attistiba;

2. Daudzpusigas ekonomikas, kas vérsta uz razoSanas un pakalpojumu
attistibu un pievienotas vértibas palielinaSanu, veicinasana, sekméjot gan
pilsétvides, gan lauku izaugsmi;

3. Dzives kvalitates uzlaboSana, veicinot aktivu un veseligu dzives veidu.

Skriveru novada prioritates:

1. Aktivu un inform&tu iedzivotaju konkur€tsp&ju nodroSinasana,
daudzpusigas personibas pilnveides iespéjas;

2. Efektiva parvalde un &rti pieejami kvalitativi pasvaldibas pakalpojumi.

3. Uznémejdarbibai  labveliga politika un  kvalitativa  tehniska
infrastruktira;

4. Kvalitativa un drosa dzives vide ar daudzveidigu pakalpojumu klastu un
vidi saudzgjosu infrastrukttru.

Kokneses novada prioritates:
1. Moderna un efektiva parvalde;
2. Izglitibas un sporta iesp&jam bagata vide;
3. Uznémejdarbibai labveliga vide;
4. Drosa, sakartota un veseliga vide.
Jaunjelgavas novada prioritates:

M19 mérki:

a) Sniegt atbalstu lauku
kopienu ilgtsp€ju veicinosam
vietgjas attistibas iniciativam,
kas uzlabo socialo situaciju
laukos, veido labveligu vidi
dzivoSanai, uznémejdarbibai
un lauku teritoriju attistibai;

b) Sekmét tadu parvaldibas
mehanismu attistibu vietgja
Itment, kas balstiti uz
ieklaujosiem vienlidzigas
partneribas principiem un rada
pievienoto vertibu teritorijas un
vietgjas sabiedribas
potencialam.

c¢) Veicinat starpteritorialu un
starpvalstu sadarbibu vietgjas




1. Pievilcigu dzives vides standartu nodro$inaSana;
2. Daudzpusigas ekonomikas veicinasana, sekméjot pilsétas un lauku
izaugsmi;
3. Dzives kvalitates uzlaboSana, aktiva un veseliga dzives veida
popularizésana.
Plavinu novada prioritates:
1.Ekonomiski aktivs novads;
2.Pakalpojumi iedzivotajiem;
3.Pasvaldibu kapacitates attistiba.
Neretas novads:
1.Nodros$inata kvalitativa socialas aizsardzibas un veselibas pakalpojumu
attistiba;
2.Nodrosinata kvalitativa izglitibas, kultiras un atputas pakalpojumu
attistiba;
3.Nodrosinata kvalitativa transporta infrastruktiras un ekonomisko
pasakumu pakalpojumu attistiba;
4. Nodrosinata kvalitativa majvietas un komunalo &rtibu pakalpojumu
attistiba;
5.Nodro$inata kvalitativa vispar€jo publisko labumu un sabiedriskas
kartibas un droSibas pakalpojumu attistiba.

Vecumnieku novads:
1. Attistita lauku infrastruktira;
2. Uzp@mumu un lauku saimniecibu izaugsme;
3. Harmoniska sabiedriba.

attistibas potenciala un resursu
ilgtsp€jigai izmantoSanai.




1. EsoS&a situacija
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3.1. Darbibas teritorija

Aizkraukles rajona partneriba darbojas bijusa Aizkraukles rajona teritorija - Aizkraukles,
Jaunjelgavas, Kokneses, Skriveru, Plavinu, Neretas novadu un Vecumnieku novada Valles un
Kurmenes pagastu teritorija.

Kokneses pagasts
IrSu pagasts

Bebru pagasts
Aizkraukles pilséta

Aizkraukles pagasts
Skriveru novads

Jaunjelgavas pagasts
Jaunjelgavas pilséta
Sérenes pagasts
Daudzeses pagasts
Sunakstes pagasts
Staburaga pagasts
Seces pagasts
Neretas pagasts
Mazzalves pagasts
Pilskalnes pagasts
Zalves pagasts
Plavinu pilséta
Vietalvas pagasts
Aiviekstes pagasts
Klintaines pagasts
Kurmenes pagasts
Valles pagasts

Biedribas “Aizkraukles rajona partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2015.
-2020.gadam tiek istenota vietgjas ricibas grupas darbibas teritorija, iznemot gadijumu, ja ta
ietver atbalstu tadas vides radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietgja produkcija, un
tieSie labuma guvgji ir lauksaimniecibas produkcijas razotaji, lauksaimniecibas produktu
parstradataji majas apstaklos vai atbilstigas lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas
sabiedribas. Tiek atbalstita viet€jas produkcijas tirdzniecibas vietas izveide VRG teritorija un
pilsétas arpus tas, kur iedzivotaju skaits ir lielaks par 15 000 iedzivotajiem, iznemot Rigu.



Iedzivotaju skaits un blivums

Avots: LR PMLP dati 2015. gada 1. janvari.



2015.gada Aizkraukles rajona partneribas darbibas teritorija 35 936
iedzivotaji.

ledzivotaju skaits Aizkraukles partneribas darbibas teritorija
(PMLP dati uz 01.07.2015.)
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1.1.1. Visparejs geografisks apskats

Teritorijas kopgja platiba ir Salidzinot Aizkraukles rajona partneriba

2566.8 km? ietilpstoSos novados péc platibas lielakais ir
Jaunjelgavas novads, bet mazakie ir
Aizkraukles un Skriveru novadi. Lielakais
iedzivotaju skaits ir Aizkraukles novada, kam
seko Plavinu novads un Kokneses novads.

Partneribas teritorija ietilpst Svarigi dabas resursi Aizkraukles rajona
pasi aizsargajamas dabas partneribas darbibas teritorija.
teritorijas,

NATURA 2000 teritorijas:

,Daugavas ielejas” dabas

parks, ka art:

Aizkraukles novada: dabas

liegums ,,Aizkraukles purvs

un mezi”.

Jaunjelgavas novada: dabas




Raditajs Rezultati
liegumi - Gasparsona, Ellites
un Aklais purvs, dabas
pieminekli - Korkulu
sausgultne un pazemes upe,
Adminu dizakmens,
Staburags.
Kokneses novada: Dabas
liegums ,,Skibu purvs”,
dendrologiskais stadijums
,,Kokneses parks”,
geologiskais un
geomorfologiskais dabas
objekts ,,Riteru sausgultne un
karsta kritenes” — atrodas
starp Koknesi un ,,Riteriem”,
pie ,,Ziediem”.
Neretas novada: dabas
liegums ,,Dzilnas dumbraji”
un Zalves pagasta teritorija
10 km attaluma no Lietuvas
robezas izveidots dabas
liegums ,,Mazzalvites purvs.
Mezi aiznem vairak ka 60%
novada teritorijas,
lauksaimniecibas zemes ir
resurss ar augstu ekonomisko
vertibu.
Plavinu novada: Daugava,
Aiviekste, Odzes ezers u.c.
Skriveru novada': dabas
piemineklis ,,Skriveru
dendrarijs”, Skriveru
sveSzemju koku stadijumi,
Liela susura dabas liegums,
Ozolkalni.
Vecumnieku novada
Kurmenes un Valles
pagasti: dabas liegums
,Dunezera purvs” un dabas
liegums ,,Vaveres ezers”.

Kultaras Kulttiras mantojums ir nozimigs un tas ar
mantojuma  Teritorija bagata ar strat€gijas palidzibu jaatbalsta katra novada.
objekti kultarvésturisko (pilsdrupas.

Muizas un arheologiskie
objekti) mantojumu, unikalu
kultiiras mantojumu un
tradicijam. Ar visas Latvijas
tautas atbalstu uz salas

L http://www.skriveri.lv/wp-content/uploads/2011/05/1.sejums.pdf

Secinajumi
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Raditajs

Iedzivotaju
blivums

Biutiskakie
attistibas un
apdzivojuma
centri

Rezultati
Daugava, Koknesg, top
Liktendarzs — ta ir pieminas
vieta visiem tiem cilvékiem,
kas cietusi totalitarajiem
rezZimiem. Katra novada ir
pasdarbibas kolektivi — dejas,
dziesmas, folkloras un teatra
makslas.
Vidgjais iedzivotaju blivums
teritorija ir 15,6 iedz./km2,
tomér japievers uzmaniba
faktam, ka partneribas
teritorija apdzivota diezgan
nevienmérigi. ledzivotaju
blivums vismazakais ir
Neretas novada — tikai 6,7
cilv/km, ka ar1 Vidgjais
iedzivotaju blivums atpaliek
no Latvijas novadu vidgja
raditaja.

Regionalas nozimes centrs —
Aizkraukle?

Novadu nozimes attistibas
centri ir pagastu centri sk.
tab.

Secinajumi

Pastav izteikta sakariba starp apdzivotibu un
transportgeografisko novietojumu,
pieklauSanos lielakiem autoceliem un saistibu
ar lielakiem pakalpojumu centriem
(Aizkraukli, Plavinam, Skriveriem, Koknesi,
Jaunjelgavu, Neretu). Teritoriju divas nosacitas
dalas sadala Daugavas upe, kas rada gan
dabiskas, gan sociali ekonomiskas atskiribas
starp abu krastu teritorijam.

Aizkraukles novada nakotnes redz€jums
un specializacija: tiek saglabata un attistita
Aizkraukles novada funkcionala ietekme:

e novada teritorijai veidoties ka darba
migracijas, izglitibas pakalpojumu,
valsts parvaldes un finansu iestazu
pakalpojumu, privato pakalpojumu un
razoSanas centram, kvalitativu kulttiras
un makslas pasakumu un sporta
centram;

e biznesa attistibas centrs (biznesa
inkubators);

e clektroenergetikas, kokapstrades
ripniecibas, biologiskas
lauksaimniecibas un lauksaimniecibas
produkcijas parstrades centrs
(tehnologiskais parks);

e profesionalas izglitibas centrs
kokapstradg;

e darfjjumu tlirisma centrs.

Aizkrauklei ir ar1 bitiska nozime ka vienam no
septiniem Daugavas SkérsoSanas punktiem
Latvijas robezas.

2http://www.zemgale.lv/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=99&Itemid=100089
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1.1.2. Socialekonomisks apskats

2012.gads -37949
2014.gads -36889
2015.gads — 35 936
PMLP dati uz 01.07.2015

2010.gada - 2054

2012.gada - 2238

2014.gada — 2334
2015.gada (15.09.) — 2313

www.lursoft.lv

2010.gada - 53
2012.gada - 50
2014.gada — 78
2015.gada — 88 (15.09)
www.lursoft.lv
2012.gada — 9%
2014.gada — 6,7 %
2015.gads (01.07) — 7,9%

(www.nva.gov.lv )

2014.gada:

1.vieta: 02.20 - Mezizstrade
2.vieta: 49.41 — Kravu
parvadajumi pa autoceliem
3.vieta: 01.50 — Jaukta

No 2012.-2015.gadam
iedzivotaju skaits samazinajies -
2013, ka iemeslu varam minét —
iedzivotaju aizplisanu no
laukiem uz Rigu un arzemém,
ka ar1 dzimstibas
samazinasanos.

Aizkraukles rajona lauku
partneribas teritorija piecu gadu
laika ir vérojams uznémumu
skaita pieaugums no 2010. —
2014.gadam par 280
uznémumiem. Uznp€mumu
skaita pieaugumu veido valsts
politika.

Uznemumu likvidacijas procesu
ietekm@ valsts politika un
likumdos$ana. Uznémuma
ienakuma nodokla maksa, STA
pamatkapitala parregistracija
u.c. iemesli.

Bezdarba limenim ir tendence
samazinaties, bet janem veéra, ka
lauku teritorijas daudzi
neregistréjas bezdarbnieku
statusa un ir aizbraukusi no
valsts. ledzivotaju skaits gada
laika samazinajies 1,21% jeb
753 iedzivotajiem. Saja vecuma
ieverojams ir sieviesu skaita
parakums, ko izraisijis virieSu
agrais mirstibas skaits.
Aizkraukles rajona partneribas
teritorija ir lielas teritorijas
kuras klaj mezi — Jaunjelgavas,
Neretas novads u.c. Veésturiski
attistijusies ir lauksaimnieciba.
12
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Raditajs Rezultati Secinajumi

lauksaimnieciba
NVO skaits Nevalstisko organizaciju skaits
2010.gada - 132 ir pieaudzis pedgjo piecu gadu
laika.
2012.gada — 166
2014.gada — 197
2015.gada (15.09.) -203 (15.09)
Novadu attistibas Visaugstakais attistibas indekss
indeksi Novads Vértiba | Rangs | ir Aizkraukles novadam,
Aizkraukles 0,09 29 zemakais ir Jaunjelgavas un
Kokneses -0,029 38 Neretas novadam. Aizkraukles
Skriveru -0,116 47 rajona partneribas stratégijas

Vecumnieku | -0,137 48 izstradeé vertésanas kriterijos
Jaunjelgavas | -0,504 74 attistibas indeksi tiek nemti
Plavinu -0,50 73 vera.

Neretas -0,677 85

1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Partneribas darbibas teritorija izveidota jau 2005.gada, ta sava attistiba ir lidziga un ta
veidojusies uz specigam vesturiskajam saiteém, kas balstas uz ieprieks€jo administrativo
sadalfjumu valsti, jeb vesturiski veidoto Aizkraukles rajonu, kur vairakas nozares tika
koordingtas un parvalditas vienoti.

P&c administrativi teritorialas reformas partneribas teritoriju veido 7 novadu pasvaldibas:

e Aizkraukles novads (saskana ar tiesibu parnemsanu parstav Aizkraukles pagastu)

e Jaunjelgavas novads (saskana ar tiesibu un saistibu parnpemsanu parstav Jaunjelgava ar
lauku teritoriju un 5 pagastu pasvaldibas: Daudzese, Sece, Serene, Staburags, Sunakste)

e Kokneses novads (saskana ar tiesibu un saistibu parnpemsanu parstav 3 pagastu
pasvaldibas: Koknese, Bebri un Irsi)

e Neretas novads (saskana ar tiesibu un saistibu parpemsanu parstav 4 pagastu
pasvaldibas: Nereta, Mazzalve, Pilskalnes un Zalve)

e Plavinu novads (saskana ar tiesibu un saistibu parpemsanu parstav Plavinas pilséta un 3
pagastu pasvaldibas: Aiviekste, Klintaine un Vietalva)

e Skriveru novads (saskana ar tiestbu un saistibu parpemsanu parstav 1 pagastu
pasvaldiba — Skriveri)

e Kurmenes un Valles pagasti ietilpstosi Vecumnieku novada.

Aizkraukles rajona partneribas teritoriju galvenokart vieno:
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1. Vesturiskas saites:

Vietgja ricibas grupa darbojas ieprieks€ja Aizkraukles rajona robezas, jo vesturiski celu tikls un
pasvaldibu savstarp€ja sadarbiba ir aktuala arT Sodien, 7 esoSie novadi vésturiski veidojusi
vienotu administrativi teritorialo vienibu un Sodien ir v@rojama dazada pakalpojumu pieejamiba
dazadas teritorialas vienibas. V&sturiskas saites atstajusas ietekmi uz dzives telpu, mentalam un
fiziskam saitém arT Sodien.

2. Funkcionalas saites:

Dazadas administrativas vienibas atrodas dazada veida pakalpojumi, ko izmanto vietgja kopiena
neatkarigi no savas dzives vietas.

3. Fiziskas saites:

Teritorialas vienibas saista:

1) Dabiski veidojusies objekti upes — Daugava ar lielako pieteku Aivieksti un ~ Meémele
ar lielako pieteku Dienvidsusgju.

2) Izveidoti objekti — sauszemes celi: dzelzcela linijas Riga — Zilupe un Krustpils —
Jelgava;  Nozimigi asfaltéti autoceli Riga — Daugavpils (Maskava ), Plavinas- Madona,
Plavinas — Ergli, Skriveri-Ligatne, Daugavas laba krasta teritorija un Riga — Jekabpils,
Aizkraukle- Nereta, Nereta- Riga, Daugavas kreisa krasta teritorija.

3 )Administrativi teritorialas vienibas saista izveidoti vai dabiski veidojusies objekti — dzelzcela
linija Riga — Zilupe un Krustpils — Jelgava, 3 lieli autoceli, Daugava, kopiga Ipasi aizsargajama
dabas teritorijas, u.c.

4. Ekonomiskas saites:

Par ekonomisko saiti var uzskatit darbaspéka un darba vietu atraSanos dazadas administrativas
teritorijas un ar to saistitas migracijas problémas.

3.2. Partneribas principu nodrosinasana

Partneribas augstaka leéméjinstitiicija ir Biedru sapulce. Organizacijas veiksmigai
funkcion&sanai ir izveidota parstavju 1éméjinstitiicija - partneribas Padome 21 cilvéku sastava,
ko ievel Biedru sapulce. Padome ir izveidota ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no
katra sektora: uznémeéjdarbiba, valsts iestades un pasvaldibas, NVO.

Padomes izpildinstitiicija ir koordinators, ko ievél Padome. Koordinators organizé Partneribas
darbu, nodroSina Biedru sapulces un Padomes 1€émumu izpildi, ka ar1 parstav Partneribu visas
institicijas. Partneribas biedri, kas nav tieSi parstavéti Padome, tiek aicinati piedalities
Partneribas darba, izsakot savu viedokli darba grupas, konsultacijas. Partneribas darba tiek
aicinatas piedalities arT valsts institlicijas. Partneribas padome sastdv no 21 locekliem —
parstavji no katras grupas — paSvaldibas un valsts institiicijas, NVO, uznéméji.

Veértesanas komisiju izveido padome un ta ir 3 (tris) cilvéku sastava. VeértéSanas komisija par
darbu sanem atlidzibu. Veértésanas komisijas locekli projektus nevar iesniegt un bt saistitiem
ar tiem.

Partneribas finansialas darbibas uzraudzibu veic revidents.

VertéSanas komisijai un 1€émegjinstitiicijas parstavim nav atlauts piedalities projektu veértéSanas
komisijas darba un l€émumu pienemsana taja viet€jas attistibas stratégijas riciba un taja
projektu pienemsSanas karta, kura vin$ pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projekta
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| iesniegumu.
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IEKSEJIE FAKTORI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

STIPRAS PUSES
Kopienas vesturiskas
tradicijas

Dabas resursu bagatiba:
Reljefs — paugurains reljefs
ar lielu formu
daudzveidibu;

Udeni, Tpasi Daugava, ka
ari citas upes un ezeri;
Mezi, purvi.

Gleznainas ainavas un
biologiska daudzveidiba.

Sociali aktivi iedzivotaji:
Labi attistits NVO tikls
Pasdarbibas kolektivu
darbiba

Laba izglitibas iestazu
pieejamiba

Veikti nozimigi celu
stavokla uzlabojumi abpus
Daugavai
ledzivotaju interese par
sava uznémuma izveidi un
esoSo attistibu

VAJAS PUSES

Kreisais Daugavas krasts

1.3.Teritorijas SVID analize

Ko tas nozime?

Vietgja kopiena sastav no bijusa
Aizkraukles rajona — Aizkraukle, ka
administrativais centrs, kas arT Sodien ir
svarigs dazadu pakalpojumu centrs.

Dabas resursu dazadiba nodroSina
pamatu uznéméjdarbibas dazadosanai,
jaunu uznémumu un tarisma nozares
attistibai.

Iedzivotaju aktivitate ir loti svariga
Sabiedribas virzitas attistibas stratégijas
sekmigai realizacijai

Resurss iedzivotaju konkurétsp€jas
paaugstinaSanai

Veicina uznéméjdarbibas, t.sk. tlirisma
attistibu (IpasSi Daugavas kreisaja krasta)

Seminaros tika diskut@ts par dazadam
uznémeéjdarbibas jomam un velmi uzsakt
uznémejdarbibu

Ko tas nozime?

Sociali neaktivas teritorijas — Serene,

Secinajumi — kas jadara, lai
izmantotu stipras puses?
Veicinat iedzivotaju aktivitati izmantot
labu pakalpojumu vesturiskaja un

regionalas nozimes centra AizkraukIg.

Identific&t tiesi tos dabas resursus, kas
varetu radit vislielako pievienoto vertibu
tirisma nozares attistibai, un veicinot $o
resursu ilgtsp&jigu izmantosanu —
pastaigu takas, labiekartotas atpiitas
vietas u.c.

Jaunaja planoSanas perioda jaturpina
lesaistit ar vien jauni iedzivotaji
sabiedriskas aktivitatés un apmacibas

Ar stratégijas ievieSanas palidzibu
javeicina iedzivotaju izglitoSanas

Javeicina tiirisma pakalpojumu attistiba
un atpitas vietu infrastruktiiras objektu
sakartoSana

Atbalsts visam uznémejdarbibas jomam,
lai neierobezotu labas idejas.

Secinajumi — kas jadara, lai noverstu
vajo puSu elementu ietekmi?
Sniegt atbalstu ciemu sabiedrisko centru

16



AREJIE FAKTORI

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

daudz mazak attistits, ir
teritorijas, kur nav NVO.

Maz kvalificétu darbavietu
partneribas teritorija

Kvalificéta darbaspeka
nepietiekamiba.
Trikst darba vietas, Tpasi
pirmspensijas cilvékiem un
jaunieSiem.

IESPEJAS
Regionalas attistibas centra

tuvums un labs celu
savienojums ar to.

Atbalstit NVO darbibu

Taurkalne.

ledzivotaji dodas stradat  arpus
partneribas teritorijas, jo S$aja teritorija
piedavatas darba vietas un atalgojums
nesp€j nosegt vinu vajadzibas

Kvalificetakie  iedzivotaji  devuSies
stradat arpus partneribas teritorijas
Kave teritorijas attistibu

Ko tas nozime?

Ja ieprieks ir konstatéts, ka stratégijas
darbibas teritorija ir rekreacijai piemeroti
dabas resursi, bet vienlaikus pieaugoss
bezdarbs, bet ir iespgjams izmantot
regionala attistibas centra (ar lielaku
iedzivotaju skaitu) tuvumu, lai veicinatu
tirisma nozares attistibu un darba vietu
veidoSanos.

Iedzivotaji ir saméra aktivi, un ir

izveidei, kuros biitu radita iespgja
darboties gan nevalstiskajam sektoram,
ka arT citam mérka grupam.

Sniegt atbalstu nevalstisko organizaciju
ieceru TstenosSanai, piemé&ram, piesaistot

pasvaldibu.
Sekmét tadu uzpémumu attistibu,
kuriem ir augsta pievienota vertiba
attieciba pret teritoriju — labi apmaksatas
darba vietas, pienesums teritorijas
ekonomikai.
Atbalstit uznémejus darbinieku
apmacibai

Radit jaunas darba vietas. Papildus
punkti pirmspensijas cilvékiem un
jauniesu nodarbinatibai.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu

iespejas?

NepiecieSams veidot rekreacijas tiirisma
infrastrukturu, ka arT atbalstit jaunu
rekreacijas pakalpojumu attistibu vietas,
kuras viegli pieejamas regionalas
attistibas centra iedzivotajiem.
Atbalstit uznémeéjdarbibas attistibu un
konkur€tsp€jas paaugstinasanu izglitojot
darbiniekus.
Organizet regionalas attistibas centra
iedzivotajiem saistoSus sporta un
kultiiras pasakumus, kuru laika vietgjie
uzneémumi varétu nodro§inat pre¢u un
pakalpojumu pardosanu, pieméram,
organizg€jot gadatirgus.
Aktivizet sabiedribu popularizgjot labo
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

Ir neizmantotas iesp&jas
izmantot bagato kulttiras
mantojumu

Ir iesp€jas izmantot esosas
macibu iestades, apmacibu
centrus un uzne€mejus
iedzivotaju konkurétspgjas
paaugstinasanai

Jaunu uzn€mumu izveide
RazoSanas paplasinasana un
dazadoSana

Iedzivotaju pasu izveletu
miuzizglitibas, interesu
izglitibas un apmacibu
nodros§inasana

Pasu rikoti svétki, festivali,
sacensibas

DRAUDI

Stagné lauku attistibas
daZadoSana

JaunieSiem griiti uzsakt
uznémejdarbibu
Uznémejdarbibai
nedraudzigas (biezi un
radikali mainigas)
likumdoSanas draudi

nepiecieSams lielaks atbalsts NVO

Teritorija atrodas nozimigi kultiiras
mantojuma objekti, kurus atjaunot un
labiekartojot var giit ievérojamu
pienesumu tiirisma nozares attistibai

Tas veicinatu iedzivotaju neaizpliiSanu,
kvalificeta darbaspeka deficita
mazinasanu, uznémeéjdarbibas attistibu un
dzives Itmena paaugstinasanos

Radot vismaz vienu darba vietu
RaZoSanas paplasinasana un dazadoSana
saglabajot darba vietas

IntereSu grupu stiprinasanai un attistibai
svarigi ir dot tam iesp&ju izveleties
interes€josas apmacibu jomas.

Lielu ieguldijumu kopienas stiprinaSana
sniedz pasu organizeti svetki.

Ko tas nozime?

Loti 1éni veidojas jauni pakalpojumi,
jauns bizness, jaunas aktivitates, kas
parada, ka jamekle jaunas nodarboSanas
un ienakumu avoti lidzas
lauksaimniecibai

Sakuma kapitala trukums bremze uzsakt
uznémejdarbibu

Tas rada augstu riska pakapi uzsakot
uznémejdarbibu

pieredzi, atbalstit NVO attistibu,
iesaistiSanos projektos, telpu un tehnisko
nodro$inajumu.

Atbalstot novada esoSo kultiiras objektu
atjaunosanu un sakartoSanu, radit iesp&ju
tos kvalitativi izmantot ka pamatu jaunu
turisma pakalpojumu izveidosanai
Javeicina kvalifikacijas paaugstinasanas
iesp&ju izmantoSanu atbalstot
uznémeéjdarbibu

Atbalsts jaunu uznémumu izveidei.
Atbalstit esoSo uzn€mumu attistibai un
darba vietu saglabasanai

Atbalsts muzizglitibai, interesu izglitibai
pagastu iedzivotajiem

Atbalsts kopienu svétku, festivalu un
citu kultiiras vai sporta pasakumu
organizésana
Secinajumi — kas jadara, lai noverstu
draudu ietekmi?
Javeicina sabiedribas aktivizéSana
popularizgjot labo pieredzi ekonomikas
dazadoSana un atbalstot izglitoSanas
iespgjas.
Javeicina alternativu ienakumu avoti.
Javeicina jaunieSu informéSana un
jaatbalsta iesaistiSanas uznémeéjdarbiba
Jaaktivize sabiedriba, Tpasi uznéméji,
lidzdalibai likumdoSanas veidosana
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4.4,

Nesakoptu vietu turpmaka
piesarnosana un ainavas
degrad@sana

Daudzas vietas kuras paliek nesakoptas

Sekmet
sakopSana

kopienu

Iniciativas

vides

19



1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Nemot véra iepriek§ minétos statistikas datus, teritorijas SVID analizi, ka ar1 analiz€tos dazada
limena planoSanas dokumentus, iedzivotaju aptaujas secinams, ka biitiskas teritorijas attistibas
vajadzibas ir:

1.Ekonomiska attistiba:

Biitiskakas atbalstamas uznéméjdarbibas jomas:
Par bitiskakajam uzneémeéjdarbibas atbalsta jomam biitu uzskatamas tas, kuras atbilst vismaz
diviem no Siem nosacijumiem:

a) Veido nozimigu viet&jas ekonomikas dalu;

b) Veido batisku vietgjas nodarbinatibas dalu;

€) Balstas uz vietjiem resursiem un vietéjo iedzivotaju zinasanam vai prasmém;

d) Tam ir relativi augstaks pievienotas vertibas vai eksporta potencials;

e) JaunieSu uznémgjdarbibas atbalsts.

2. Sociala attistiba:
Biitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates:
Par butiskakajam sabiedrisko aktivitasu atbalstamajam jomam bitu uzskatamas tas, kuras:

a) Balstas uz vietgjo iedzivotaju prasmém un interesém;

b) Jau esoS$aja situacija iesaista plasu interesentu loku;

¢) Nakotné sp€j radit uznéméjdarbibu un kuru rezultata rodas preces vai pakalpojumi, kas
ir pieprasiti tirgl (sociala uznémejdarbiba);

d) Veicina apdzivojuma saglabasanos vai palielinasanos;

e) Veicina pilsoniski atbildigas kopienas attistibu;

f) Nodros$inat vienlidzigas iespgjas;

g) Veicinat sociali atstumtas grupas — invalidi, personas virs darbasp&jas vecuma,
pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzb&rnu gimenes, personas, kuras
atbrivotas no brivibas atnemSanas iestadém, ilgsto$i bezdarbnieki un cilvékiem ar
maziem berniem integrésanu sabiedriba.

Biitiskakie atbalstamie pakalpojumi:
Par vietgjai kopienai biitiskiem pakalpojumiem prioritari biitu uzskatami tie, kuri:

a) Ir pieprasiti péc iespgjas plasakam iedzivotaju lokam (veidojot vienmérigu un
ekonomiski pamatotu pakalpojumu pieejamibas parklajumu);

b) Kuru izmanto$ana biitu ieintereséti ari citu teritoriju iedzivotaji, veicinot pakalpojumu
pardosanas iespgjas;

c) Kas ir nozimigi vietgjas kopienas pastavésanai un attistibai;

d) Veicina apdzivojuma saglabasanos vai palielinasanos.

3. Ilgtspejiga attistiba:
Par butiskako uzskatamas — dabas un vésturiska mantojums saglabaSana, kas veicina dabas
aizsardzibu, kultiiras pakalpojumu pieejamibu viet§jiem iedzivotajiem un veicina
uznéméjdarbibas attistibu kopuma.

4. Integréta attistiba:
Biitiski ir teritorijas attistibu balstit uz pieredzém un praksém, ka ari atrasties pastaviga
izglitibas (inovaciju) procesa, veicinat miizizglitibu, tada veida pastiprinot vietas potenciala
efektivaku i1zmantoSanu, tai pat laika radot lielaku ekonomisko ieguvumu veicinot
pakalpojumu un piedavajumu radiSana vairakas teritorijas vai pat valstis.

Nosakot galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, vietgja ricibas grupa néma vera ne
tikai ieprieks glitos secindjumus, bet ari iespéjamo pieejamo finans€juma apjomu.




Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSanas un potenciala analizes pamata ir vietgjo
iedzivotaju identificétas vajadzibas, kas ir iegitas plasi iesaistot dazadas iedzivotaju grupas
strategijas izstrades procesa.

VRG teritorija notikusi petjjumi:

1. Vietgjas partikas razoSanas nozares attistibas iesp&jam un vietgjo partikas razotaju atbalsta
iespejam Aizkraukles rajona partneribas teritorija.

2.,,Biedribas ,,Aizkraukles rajona partneriba” darbibas teritorijas esosas situacijas vertgjums un

ieteikumu sagatavosana jaunajai stratégijai”

Ieteikumi stratégijas izstradei:

o Veidot jauno attistibas stratégiju ar mérki nodrosinat daudzveidigas iesp&jas partneribas
iedzivotajiem, balstoties uz aktivu uznémeéjdarbibu.
o Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu, uznémeéjdarbibas uzsaksanu, sabalans€jot jauno un

tradicionalo nozaru/ produktu attistibu.
o Populariz&t un demonstrét labas prakses piemé&rus uznéméjdarbiba un projektu Istenosana,
lai motivetu plasaku sabiedribu Iidzdalibai partneribas attistiba.

o Ar kritériju palidzibu orientét uznéméjus uz darba raZiguma paaugstinasanu un jaunu
darba vietu radiSanu, ka arT sadarbibu un kooperaciju sava starpa.
o Veikt resursu analizi un izmantot visus pieejamos resursus tiirisma sezonas pagarinasanai,

jaunu ttrisma produktu radiSanai un sadarbibai starp tiirisma pakalpojumu sniedz&jiem,
viet§jiem majrazotajiem un amatniekiem.

o Sniegt atbalstu vietgjas razosanas noieta sekmé&Sanai, aprikojot tirdzniecibas vietas un
istenojot informativa rakstura aktivitates par viet€jiem razojumiem.

o Radit apstaklus biedribas locekliem vairak vienam par otru uzzinat, dalities pieredzg,
veidot jaunas iniciativas.

o Lai nodroSinatu ilgtsp€igu un vienmeérigu novada attistibu, motivét mazak aktivos
pagastus un teritorijas iesaistities projektu sagatavosana un istenosana.

o Sadarbojoties ar pasvaldibam, inici€t seminarus, radosas darbnicas par ideju generéSanu
un inovaciju, lai veicinatu kvalitativu un inovativu projektu istenoSanu.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértéjums

EsoSie sadarbibas partneri un iepriekSéja sadarbibas pieredze:
Realizet kopigus projektu ar Polijas ValCas vietgjo ricibas grupu “LEADER Walecki™.

Iesp&jamie sadarbibas virzieni un teritorijas, iesp&jamas sadarbibas jomas:

Ekonomiskajai sadarbibai — teritorija kura koncentrejas uz tirisma nozares attistibu U.C.
uznéméjdarbibas veicinosam sferam.
Vietgja partikas produkts.
Amatniecibas un véstures un kultiiras mantojuma saglabaSana.
Starpteritorialai sadarbibai projekti, kas popularizé S€lijas kultiirvésturisko mantojumu.
Daugavas tidenu izmantosSana tlirisma un sporta attistiba.
Parpemt labo pieredzi un praksi.
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2. Stratégiska dala

2

AIZKRAUKLES
RAJONA
PARTINERIBA
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2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Vizija
Aizkraukles rajona partneribas teritorija ekonomiski un sociali aktiva teritorija, kur notiek
ilgtsp€jiga saimniekoSana ar augstu pilsonisko aktivitati

Atslegas vardi:

1. FEkonomiski aktiva vide — ir vide, kur ikvienam, kurs nolémis uzsakt uzneméjdarbibu ir
raditi atbalsta instrumenti ideju parvérsanai uznémeéjdarbiba;

2. Sociali aktiva vide — ir vide, kurd ikvienam ir iespéjas justies drosi gan sociali, gan
ekonomiski, kur nodrosinati visi nepieciesamie pakalpojumi kvalitativai dzives telpas
izmantoSanai;

3. Pilsoniska aktivitate jebkura teritorijas ciemd — ikvienam ir prasmes un iespéjas izteikt
savu viedokli, ietekmét lemumu pienemSanu sabiedribas interesés, kas parsvara
koncentréta uz teritorijas mazako vienibu - ciems.

4. llgtspéjiga saimniekoSana — tiek saglabdts un ilgtspéjigi izmantots esoSais dabas un
kultiiras mantojums/objekti.

Strategiskie merki:
M1 Veicinat ilgtspéjigas uznemejdarbibas attistibu

M2 Veicinat iedzivotdju dzives kvalitates paaugstinasanos Aizkraukles rajona partneribas
darbibas teritorija

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki

Starpteritoriala sadarbiba veicinama $adu stratégisko mérku sasnieg$anai:
e Veicinat vienotu tirisma un sporta pakalpojuma radiSana
e Veicinat uznéméjdarbibas dazadu sféru sadarbibu
e Veicinat kultliras mantojuma popularizéSana
e Veicinat jaunieSu sadarbiba

Starptautiskas sadarbiba veicinama §adu stratégisko meérku sasniegS§anai:
M1 Veicinat ilgtspgjigas uznémeéjdarbibas attistibu
M2 Veicinat iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinaSanos Aizkraukles rajona partneribas
darbibas teritorija

VRG izvirzitie starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas meérki nodroSinas sadarbibas
teritoriju ekonomiskas izaugsmes veicinaSanu un sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanu, veicinas
saturiga briva laika pavadiSanu. Sadarbibas rezultata iegttais jaunais redz€ums un jaunas
dimensijas atbalsta un veicina jaunu metozu iepazisanu un apguvi.

Starpvalstu sadarbiba giita pieredze uzlabos socialekonomisko labumu un pavérs jaunas
uznéméjdarbibas iesp€jas
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2.2. Stratégiskie novértéjuma raditaji

Strategiskais mérkis
M1 Veicinat ilgtspejigas
uznemejdarbibas attistibu

M2 Veicinat iedzivotaju
dzives kvalitates
paaugstinasanos
Aizkraukles rajona
partneribas darbibas
teritorija

Novéertejuma raditajs
Uznémumu skaits VRG
darbibas teritorija (pieejams
WWW.Csb.gov.1v)

Saimnieciskas darbibas
veicgji

Jaunradito uznémumu skaits
projektu rezultata

Dalibnieku skaits

pasdarbibas kolektivos,
pulcinos, u.c. iniciativas.

Registrétas NVO

Novertesanas periods
Baze 2015.gads
(15.09.2015) — 2313
2018.gads — 2330
2020.gads — 2340

2015. gads -0
2018. gads — 4
2020.gads - 5
Baze

2014.gads — 1050
2018.gads — 1100
2020.gads — 1200

Baze

2014.gads — 197
2018.gads — 207
2020.gads — 217

2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas kriteriji to noteikSanai

Nr.p.k. Inovaciju Kkritérijs

1.

Tiek razoti
produkti/pakalpojumi,
kadu nav lidzigu VRG un
plasaka teritorija

Apraksts Punkti
Projekta aktivitasu un/vai rezultatu 2 punkti
ietekme ir plasaka méroga (novads/VRG par katru
teritorija, regions, valsts). 1) Tiek razoti  nosacijumu

jauni, vai ievérojami uzlaboti produkti
vai pakalpojumi, kuru inovacija nozimé
butiskus uzlabojumus tehniskaja
specifikacija, salidzinajuma ar jau
esosiem VRG teritorija, dazadas
komponent&s un materialos, pastavosajas
programmatiiras, lietotajdraudzigumu vai
citas funkcionalas Tpasibas — 2 punkti;
Vailun 2) leviestas: jaunas vai
ievérojami uzlabotas razosSanas, piegades
marketinga metodes, t.sk. batisku
izmainu veikSana ne tikai razojumu
dizaina vai iepakojuma, bet ar1 produktu
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Projekta idejas novitate
(Jauninajums) biedribas
“Aizkraukles rajona
partneriba” darbibas
teritorija

Sabiedriska nozime,
multiplikativais efekts

sadarbiba, kopprojekti

Partneriba — dazadu nozaru

izplati§ana — 2 punkti;

Vai\ un 3) pielietotas Jaunas
organizatoriskas metodes uznémuma
uznémejdarbibas prakse, darba vietu
organizacija (attalinatas darba vietas), vai
argjas attiecibas- 2 punkti;

Vai \un 4) veikti butiski uzlabojumi
socialaja vidé — labklajiba, nodarbinatiba,
kultarvide — 2 punkti.

Projekta ideja ir originala VRG teritorija, 2
paredz ilgtermina risinat stratégiskajos
dokumentos vai izp&tes /aptaujas

konstatétas problémas. Piedava jaunus
risinajumus teritorijas attistibas
veicinasanai un identitates

stiprinasanai kas ir raditi un stenoti
konkr&taja novada vai parnemti no citam
Latvijas vai arvalstu praksém, veiksmigi
pielagojot vietgjiem apstakliem.

Risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmiuz 2
vietgjo sabiedribu, celot tas labklajibu
uzlabojot produktu/pakalpojumu

pieejamibu, aktivizgéjot vietejos

iedzivotajus vietgjas ekonomikas
stiprinasanai un/vai sabiedriskam
aktivitatem, populariz&jot darbibas
teritoriju.

Risinajumi, kas paredz nozaru vai dazadu 2
razosanas posmu partneru sadarbibu,
sadarbibu, panakot, ka vienas nozares, vai
razoSanas posma risinajumi ietekmé un
papildina citu nozaru attistibu, tada veida
nodro$inot kompleksus risinajumus

teritorijas attistibai;
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3. Ricibas plans
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AIZKRAUKLES
RAJONA
PARTNERIBA
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3.3. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Riciba Nr.R1 “Uznémuma izveidoSana un attistiba”

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakSpasakums 19.2. “Darbibas istenoSana saskana ar
SVVA strategiju”, aktivitate “Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:

1) Jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSana, to realizeSana tirga un kvalitativu darba apstaklu radiSana

2) Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizéSana tirgi kvalitativu darba
apstaklu radiSana

3) Vides radisana un labiekartoSana vietéjas produkcijas realizéSanai un jaunu
realizacijas veidu istenoSana

4) Darbinieku produktivitates kapinasana

Ricibas apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit jaunas uznémejdarbibas veidoSanu un esosas attistibu
razoSanas, lauksaimniecibas produktu parstradé un jaunu pakalpojumu vietgjiem iedzivotajiem
izveidé un eso$a uzlabo$ana, jaunu tarisma pakalpojumu attistibu un esoSo uzlaboSanu,
paredzot ieguldijumus aprikojuma un personala kvalifikacijas paaugstinasana. Attiecinamas ir
sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas (mediju attiecibas, sabiedribas inform&Sana un
viedokla veidoSana, zimola pozicionéSana, korporativa komunikacija, organizacijas ieksgja
komunikacija, krizu vadiba), kas nepiecieSamas produktu vai pakalpojumu atpazistamibas tela
veidoSanai. Ipasi atbalstami ir kopprojekti.

Darbibu istenoSanai paredzetie ieguldijumi:

- Jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana

- Ar sabiedriskajam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un
pakalpojumu atpazistamibas t€la veidoSanai

- Patentu, licenCu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas

- Vispargjas izmaksas

- Izmaksas par darbinieku dalibu macibas (kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas)
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Riciba Nr.R2 “Atbalsts sabiedriskam aktivitatém teritorijas iedzivotajiem”

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apak$pasakums 19.2. “Darbibas istenoSana saskana ar
SVVA stratégiju”, aktivitate “Vietas potenciala attistibas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:

Sabiedrisko aktivitaSu (tostarp apmacibu un intereSu klubu, socialas apriipes vietu,
kulttiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu) dazadoSana
vietéjiem iedzivotajiem.

Ricibas apraksts — atbalstit iniciativas, kas veicina teritorijas popularizé$anu, vietgjo iedzivotaju
kapacitates stiprinasanu, kopienu sadarbibu, jaunieSu un mazaizsargato personu iesaisti.

Ricibas ietvaros tiks atbalstita aprikojuma iegade sabiedrisko aktivitasu, sporta,
miuzizglitibas un socialo pakalpojumu attistibai, ka arT vietu/ objektu sakartoSanai, Kkuras
nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu.

Pieméram, miiZizglitiba, interesu izglitiba, kultiras mantojuma ( materidld un nemateriald)
saglabasana, briva laika pavadiSanas, sporta pasdakumi un nometnes vietéjiem iedzivotdjiem u.c.
sabiedriskas aktivitates.

Darbibu istenoSanai paredzetie ieguldijumi:

- Jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana

- Macibu izmaksas

- Ar sabiedriskajam attiecibam saistitas izmaksas
- Vispargjas izmaksas
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Riciba Nr.R3 “Publiskas infrastrukturas uzlaboSana
pakalpojuma pieejamibai”

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apaksSpasakums 19.2. “Darbibas 1stenoSana saskana ar
SVVA stratégiju”, aktivitate “Vietas potenciala attistibas iniciativas”

Atbalstamas darbibas:

Vietéjas teritorijas, tostarp dabas un Kkultiiras objektu, sakarto$anai, lai uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu.

Ricibas apraksts:

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit partneribas teritorijas publisko infrastruktiiru,
kuras nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu, vai
paredzeta paSvaldibas attistibas programma. Projekti rada priekSnosacijumus jaunu integrétu
tiirisma, kultiiras, veselibas un citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumu attistibai.

Pieméram, sporta laukumu izveide, atpiitas zonas, bérnu rotalu laukumi, brivdabas vietas izveide
pasakumiem, teritorijas labiekartoSana, apgaismojuma izveide, muzeju, kultiras, socialas
apripes u.c .veida publiskas infrastruktiiras projekti apdzivotas vietas.

Darbibu istenoSanai paredzetie ieguldijumi:

- Jaunu pamatlidzeklu iegade un uzstadiSana

- Jaunas biivniecibas, blives parbiives, biives ierikoSanas, biives novietoSanas, biives
atjaunoSanas un biives restauracijas izmaksas

- Biivmaterialu izmaksas

- Teritorijas labiekartoSanas izmaksas

- Vispargjas izmaksas
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Ricibas plans

()

(M1)
Uzn€mumu
izveidoSana un
attistiba

(M2) Atbalsts
sabiedriskam
aktivitatem
teritorijas
iedzivotajiem
(M2) Publiskas
infrastruktiiras
uzlaboSana
pakalpojuma
pieejamibai

*Sabiedriska labuma projekts ir projekts, kuru isteno aktivitaté ““Vietas potenciala stiprinasanas
iniciativas”’, kura planotajam mérkim nav komercidala rakstura un kas nav kvalificéjams ka
valsts atbalsts. Par sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa.

3)

Vietgjas

ekonomikas
stiprinasanas

iniciativa

Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas

Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas

(4.)
50 000 EUR

10 000 EUR

50 000 EUR

(5.)

Individualam
projektam:
70%

Kopprojektam:
80%
*Sabiedriska
labuma projekts
90%

*Sabiedriska
labuma projekts
90%

(6.)

Vismaz viena
karta gada

Vismaz viena
karta gada

Vismaz viena
karta gada
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Ricibas
Nr.

R1

R2

R3

3.5.

Ricibas
nosaukums

Uznemumu
1zveidoSana un
attistiba

Atbalsts
sabiedriskam
aktivitatém
teritorijas
iedzivotajiem

Publiskas
infrastrukttiras
uzlaboSana
pakalpojuma
pieejamibai

3.4.

Rezultata raditaji (Iidz
2018.gadam)

Raditas darba vietas — 8
Izveidoto un uzlaboto
pakalpojumu/ produktu skaits
- 20

Produktivitates kapinasanu
izmantojusi 4 darbinieki

Radito un uzlaboto
sabiedrisko aktivitasu skaits —
20

Labuma guvéju skaits projekta
rezultata - 1000

Novadi ar uzlabotu
infrastrukttiru — 7 objekti
Labuma guvéju skaits projekta
rezultata - 4000

Ricibu rezultatu raditaji

Rezultata raditaji (Iidz
stratégijas ievieSanas
beigam)

Radttas darba vietas — 10
Izveidoto un uzlaboto
pakalpojumu/ produktu skaits
-25
Produktivitates kapinasanu
izmantojusi 7 darbinieki

Radito un uzlaboto sabiedrisko
aktivitasu skaits — 25

Labuma guvéju skaits projekta
rezultata - 1500

Uzlabota infrastruktara — 10
objekti

Labuma guvéju skaits projekta
rezultata — 5000

Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Cita aréja finanséjuma piesaistisana lauku attistibai ir vitali nepieciesama lielaku
strategisko mérku sasniegsanai. VRG plano iesaistities projektos, ko realizé vietéjas pasvaldibas
un Zemgales planosanas regions saistiba ar vietéjas ekonomikas un tirisma attistibu.

Liela nozime stratégisko mérku sasniegsana biis sadarbibas projektiem.
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4. Tstenosana un novertesana

2

AIZKRAUKLES
RAJONA
PARTINERIBA
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4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un
sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam
organizacijam

Aizkraukles rajona partneriba savai informacijas ikdienas izplatiSanai izmanto $adus
informacijas kanalus:

a) Majas lapu: , kura regulari tiek ievietota informacija par
biedribas aktualitatém, ka ar strat€giju, projektu konkursiem un stratégijas ietvaros
istenotajiem projektiem;

b) Lai sasniegtu p&c iesp&jas plasaku sabiedribas dalu, svarigaka informacija tiek publicéta
Aizkraukles rajona partneribas teritorija eso$o paSvaldibu majas lapas, ka ari 7
pasvaldibu informativajos izdevumos un Aizkraukles (bijusa rajona) partneribas
teritorijas laikraksta “Staburags”.

Atseviski apskatams informacijas veids ir informacijas sniegSana par istenotajiem projektiem un
tas tiek veikts $ada veida:
a) Veido budZeta ietvaros televizijas siZetus, izdod kalendarus un bukletus;
b) Gatavo projektu Tstenotdji informaciju savu organizaciju vai uznémumu majas lapas, ka
arT ievieto to pasvaldibu informativajos izdevumaos.

Tiek rikoti seminari, diskusijas visos 7 novados. Notiek apmacibas potencialiem projektu
iesniedzgjiem.

Jaunaja planosanas perioda ieviesisim jaunus informacija kanalus — socialas vietnes.
Budzeta ietvaros organiz€sim vietgjos un arzemju pieredzes apmainas braucienus.

Izveidots viet&jo koordinatoru jeb teritorijas aktivizétaju tikls — padome 21 cilvéks, kas var uztur
cieSaku saikni un informacijas apmainu starp VRG un iedzivotajiem.
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4.2.

Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Partneriba, ievieSot stratégiju, nodrosinas papildinatibu ar ES struktirfondu darbibas programmas
specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak — SAM).

a) SAM 8.4.1. "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci".
Riciba — R1;R2:R3

b) SAM 3.3.1.: “Sekmét MVK izveidi un attistibu, ipasSi apstrades riipnieciba un RIS3
prioritarajas nozares”

Papildinatibu nodroSina Riciba — R1. Palielinasies privato investiciju apjoms, veicot

ieguldijumus uznémeéjdarbibas attistibai atbilstosa infrastruktura.

c) SAM 55.1.: “Saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras un dabas mantojumu, ka ari
attistit ar to saistitos pakalpojumus.
Riciba - R3; R2 Tiks saglabats, aizsargats un attistits kultiiras un dabas mantojums.

d) SAM 9.3.1.: Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1.SAM "Attistit
pakalpojumu infrastruktiiru b&rnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati
neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba”.

Riciba — R3:R2 .
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4.3. Projektu vérteSanas Kkritériji un kartiba, t.sk. interesu konflikta novérsana

Projektu iesniegumu pienemsSanas kartiba tiek organizéta saskana ar MK noteikumu “Valsts
un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakumam “Darbibas

2999

istenoSana saskana ar sabiedribas virzitu vietgjo attistibas strategiju”™”.
VRG sludinajumus par projektu iesniegumu pienemsanu ievieto:

e viet§ja laikraksta, kas pieejams vietcjas attistibas stratégijas istenoSanas teritorija,
e VRG majas lapa www.aizkrauklespartneriba.lv,
e VRG darbibas teritorija esoSo pasvaldibu majas lapas.

Interesentiem tiek nodroSinata iesp&ja ar stratégiju iepazities VRG majas lapa, ka ari Lauku
atbalsta dienesta majas lapa www.lad.gov.lv, ka ari VRG biroja. Projektu pieteikumu veidlapas
un saisto$a dokumentacija pieejama LAD majas lapa www.lad.gov.lv.

Projektu veértesanu nodrosinas VRG Projektu vertésanas komisija, kura darbojas uz biedribas
padomes apstiprinata nolikuma pamata sk. pielikums Nr.1. Veért€Sanas komisiju un padomes
sastavu, kuri ieverojot intereSu konfliktu, apstiprinas projektu rezultatus, apstiprina biedribas
padome, kuri ir objektivi, kuriem nav intereSu konflikta un pasi neiesniedz projektus, lai
nodro$inatu projektu neatkarigu izveért€Sanu. Vertetajiem un padomes locekliem nav lauts
piedalities projektu veértéSanas komisijas darba un Ilémumu pienemsana taja vietgjas attistibas
strat€gijas riciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina saistitas personas ir
iesnieguSas projekta iesniegumu.

Aizkraukles VRG aicinas visus pretendentus prezentet savu iesniegto projektu vert€Sanas
komisijai un padomei klatieng, ja pretendents to vel€sies. Prezentacijas ilgums 7 mintes,
ieteicams PowerPoint formata prezentacija, kas tiek saglabata VRG dokumentos. Prezentacija
ieteicamie slaidi uznémgjdarbibas projektiem:

e Uznémgjdarbibas idejas apraksts vai uznéméjdarbibas pasreizgja darbiba un esosie resursi
un infrastruktiira idejas realizéSanai,

e Projekta merkis;

e Produkta/pakalpojuma nepiecieSamibas pamatojums VRG teritorija

e Projekta planotas marketinga aktivitates;

e Projekta izmaksu tame;

e Patreizgjie finanSu raditaji un gaidamie rezultati;

e Naudas plismas apskats — ienémumi un izdevumi;

e U.c. péc projekta iesniedzgja ieskatiem.

Pasvaldibas uz biedribas sagatavo prezentaciju péc saviem ieskatiem.

Lai nodro$inatu prezentacijas laika sniegtas informacijas dokument€Sanu, prezentacija tiks
filmeéta, saglabata un protokol&ta un protokols tiks saskanots ar projekta iesniedz&ju. leraksts tiks
glabats VRG lietvediba. Komisijai ir tiesibas pieprasit papildus skaidrojoSu informaciju no
pretendenta, kas ir nepiecieSama kritériju izvert€sanai un punktu pieskirSanai. Pretendentam ir
jasniedz pieprasita informacija ne vélak ka 5 dienu laika no attieciga pieprasijuma sanemsanas.
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Projektu vertésanas kriteriji un to piemérosanas metodika

Visparigi nosacijumi projektu iesniegumu veértéSanas kritériju pieméroSanai:

Projekta iesniegums tiek vértéts atbilstosi projektu vértéSanas krit€rijiem. Projektam
pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vertéSanas kriterijam, kas nosaka projekta
atbilstibu viet&jai attistibas strat€gijai. Vertetajs vertgjot projekta iesniegumu pieskir tikai
tadus punktus, kas ir apstiprinati vietgja attistibas strateégija. Nav atlauts izmantot tadu
punktu gradaciju, kas nav atrunata stratégija. Pamatkritérijs par projekta atbilstibu
sabiedribas virzitas viet&jas attistibas strat€gijai noraditajai ricibai(1.kritérijs) tiek vertets
ar “Atbilst” vai “Neatbilst”. Ja kriterija vert§jums ir “Neatbilst”, projekts netiek vertets
péc projekta atlases kriterijiem. Ja projekta vertétajs kada no krit€rijiem pieskir mazaku
punktu skaitu, vai norada ka projekts neatbilst pamatkritérijam(atbilstiba ricibai), tiek
sniegts skaidrojums pamatojoties uz ko tiek pieskirts attiecigais vertjums.

Norade par kritérija izvert€Sanai nepiecieSamas informacijas atraSanas vietu projekta
iesnieguma ir indikativa un gadijumos, ja noteiktaja vieta informacija nav pieejama,
nepiecieSams izskatit visu projekta iesniegumu pilniba.

Vertgjot projekta iesnieguma atbilstibu krit€rijiem, janem vera projekta iesnieguma
pieejama informacija, ka ari parbaudé uz vietas konstatéto (ja ir veikta parbaude uz
vietas*). Vertejumu nevar balstit uz pieneémumiem vai citu informaciju, ko nav iespgjams
parbaudit, vai kas neattiecas uz konkréto projekta iesniegumu. Tomer, ja vertétaja riciba
ir kada informacija, kas var ietekmét projekta vert€jumu, janorada konkréti fakti un
informacijas avoti, kas pamato un pierada vertétaja sniegto informaciju.

Vertgjot projekta iesniegumu, japieverS uzmaniba projekta iesnieguma sniegtas
informacijas saskanotibai starp visam projekta iesnieguma sadalam, tas pielikumiem un
papildus iesniegtiem dokumentiem, kuros informacija ir minéta. Ja informacija starp
projekta iesnieguma sadalam, tas pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem
nesaskan, ir jaizvirza nosacijums par papildus skaidrojumu sniegSanu pie attieciga
kriterija, uz kuru §1 neskaidriba ir attiecinama.

VRG aicina visus projekta iesniedzgjus, kas to vélas, prezentét savu projekta ideju
klatieng. Prezentacijas laika sniegto informaciju VRG fiks€ protokola, filméta, saglabajot
to video ieraksta un saglaba projekta iesniedz&ja sagatavoto prezentacijas materialu,
ieteicams PowerPoint formata. Protokola fiks€to informaciju apstiprina  projekta
iesniedz€js. Lémuma pienemsana padome balstas un vertétaju sniegto informaciju un
prezentacijas laika sniegto informaciju. VRG ir nodroSina, ka visiem projektu
iesniedz&jiem tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas un projektu iesniedzg&ji, kas klatieng
ir prezent€jusi projekta ideju nesanem par to vairak punktus.

* par parbaudes veiksanu uz vietas vienojas projektu vertetaji, ja vertejot projekta

iesniegumu nav iespéjams giit parliecibu par projekta paredzéetajam darbibam.
Parbaudes veiksana uz vietas tiek veikta fotofiksdacija un kontroles zinojums.
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1. ATBILSTIBAS KRITERIJS — ATTIECINAMS UZ VISAM RICIBAM

Atbilstibas kriterijs

Novertejums Skaidrojums\ Metodika

Projekts ir atbilstoss SVVA strat€gijas mérkim un

ir saskana ar ricibas plana noteikto ricibu un VRG darbibas | né

teritoriju

atbilst NosacTjumi:

neatbilst | 1) Projekta planota darbiba atbilst aktivitatei un ricibai ,
kura projekts iesniegts;
2) Projekts tiek realizEts partneribas teritorija.

Ja kritérija Nr.1 ar ,,n€” tiek novértéts kaut viens no nosacijumiem, tad projekts talak netiek vertéts, sanem negativu atzinumu un kopgjais
punktu skaits netiek pieskirts, atzinuma noradot noveértéjumu ,,neatbilst”.

znemot MK Noteikumu Nr.590. ,, Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma "Darbibu
istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietejas attistibas strategiju” 13.2. punkta noraditas darbibas

2.

VISPARIGIE KRITERLJI

Projektu pieteikumus izveérte atbilstoSi sekojoSiem kritérijiem un pieskirot 0 — 0,5 (viena Kkritérija) - 1- 2- 3 punktus, kritérijos 3.7. un
4.6. — “Atbalsts plasakas sabiedribas iesaistiSanai” — piemeérojot 0,5 punktu intervalu, kas tiek noradits pret katru konkréto kriteriju.

NR. | KRITERIJS RADITAJI VERTEJUMS G\'ZFSAUCE SKAIDROJUMS/METODIKA
VEIDLAPU
1 2 3 4 5 6
2.1 | Projekta logiska Projekta uzbuve logiska, 2 Skaidri noformuléta projekta ideja, kas atspogulojas
uzbiive sistematiz&ta, sniedz skaidri nosaukuma, no ta izriet merkis, aktivitates un

saprotamu, pamatotu Visas pasakumi, kas planoti mérka sasniegSanai.
informaciju projekta 1.Informacija sniegta veidlapa paredzétajas vietas,
Projekta uzbuve 1 iesnieguma | t.sk. C un D sadalas - projekts sanem 2 punktus
nesistematizeta, neskaidri sadalas, 2.Projekta sniegta informacija nav secigi un logiski
noformuléts merkis, t.sk. C, D. saskanota starp iesnieguma sadalam, bez papildus
pasakumi ta sasniegSanai informacijas griiti saprotama - projekts sanem 1
pamatoti dalgji punktu
Projekta uzbtive haotiska, 0 3.Projekta sniegta informacija haotiska un ir

neparliecinoSa pasakumu
atbilstiba mérkiem

nepietickama. Projekta mérkis neskaidrs, planotie
pasakumi nepietieckami pamatoti - projekts sanem 0
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punktu
2.2 | Projekta inovacija | Projekts inovativs plasaka 3 Tiek raditi jauni, vai biitiski uzlaboti produkti\
méroga par VRG teritoriju. pakalpojumi, vai aktivitates.
1. Projekta ideja un rezultati ir inovativi plasaka
Projekts atbilst lokali 2 B1; B3; meéroga par VRG teritoriju. Risindjumi paredz nozaru
inovativam VRG teritorijas B 15 sadarbibu un/vai izmantojami plasai sabiedribai.
Itment. (19.2.1) Inovacijas noteikSanas posma (Sk. tab. SVVAS 2.3.
punkta) ieguvis vismaz 8 punktus - projekts sanem 3
Projekts atbilst inovativam 1 B3; B.5; punktus
novada vai pagasta Iiment B6; B13 2. Projekta ideja ir originala vismaz VRG teritorija;
(19.2.2)) Risinajumi paredz nozaru/ aktivitasu sadarbibu
Projekts nav inovativs 0 Inovacijas noteikSanas posma ieguvis vismaz 6
punktus - projekts sanem 2 punktus
3. Projekta ideja ir originala vismaz novada vai
pagasta teritorija, rezultati nav bijusi ieprieks
pieejami. Rezultati atstaj pozitivu ietekmi uz
sabiedribu. Inovacijas noteikSanas posma ieguvis
vismaz 4 punktus- projekts sanem 1 punktu
4. Projekta ideja nav originala, rezultati sastopami
VRG teritorija. Inovacijas noteikSanas posma ieguvis
mazak ka 4 punktus projekts sanem 0 punktu
2.3. | Projekta Projekta ir identificéti riski un 2 B6; B15 1. Ir apzinati projekta ievieSanas un uzraudzibas
IstenoSanas risku veikts risku izvertejums (19.2.1.); perioda iespgjamie argjie un ieksgjie riski, planotie
izveértéjums Risku apzinasana un 1 B13 pasakumi un resursi risku mazinaSanai/ novérSanai.
izvertgjums ir visparigs vai Riski ir pamatoti un skaidri aprakstiti- projekts sanem
nepietiekams (19.2.2)); 2 punktus
Projekta identificétie riski ir 0 C,D 2. Projekta iesnieguma ir identificéti iesp&amie riski,

neatbilstosi vai to nav,
pasakumu plans risku
noversanai ir nepietiekams,
vai nav vispar

bet nav izstradats pasakumu plans risku novérsanai vai
aprakstitie pasakumi to noverSanai \mazinasanai nav
pamatoti, koordinéti vai reali — projekts sanem 1
punktu
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3. Projekta identificetie riski ir neatbilstosi vai to nav,
pasakumu plans risku noverSanai ir nepietickams, vai
nav vispar. - projekts sanem 0 punktu
Uz resursiem Pretendentam ir vismaz viens 2 Pretendentam ir vismaz viens no raditajiem
2.4. | balstits projekts No Siem resursiem: Al; A3; projekta sekmigai realizéSanai — sanem 2 punktus
1. Nekustamais ipaSuma B3; B5; Projekta iesniegumam tiek pievienots dokuments —
tiesiskaja valdijuma; B6; B8; B9; | apliecina, ka vieta, kur tiek Tstenots projekts ir
2. Pietiekami finanSu resursi; B15; pretendentam TpaSuma vai ir noslégts nekustama
3. Buvprojekts minimala C,D IpaSuma nomas vai patapinajuma ligums (saskana ar
sastava ar izsniegtu (19.2.1)); MK 590 noteikumiem).
buvatlauju. Pietickami ( atbilstosi projekta izmaksam) finansu
Nav neviens no resursiem 0 Al; B4; B6; | resursi — konta izdrukas, Iémumi (pasvaldibu,
B9; B13; biedribu) vai minét konkr&tu kreditiestadi par
C(19.2.2.); | aizdevumu projekta finansé$anai u.c.
Sagatavots buvprojekts minimala sastava ar izsniegtu
biivatlauju.
Ja nav neviens no resursiem - Paaugstinata riska
projekts - sanem 0 punktu
Dabas un
2.5. | kultiirvesturiska Projekts paredz veikt VRG 2 B5; B6 Planotas aktivitates, pasakumi un to rezultati atbilst
mantojuma? teritorija esosa dabas, uzdevumam: veikt darbibas, kuru mérkis ir
saglabasana, materiala un nemateriala B15; nodro$inat dabas un kultiiras mantojuma dzivotspgju,
pieejamiba un kultiirvésturiska mantojuma (19.2.1), vértibas nostiprinasanu, ieskaitot ta identifikaciju,
popularizesana saglabasanu, pieejamibu un val dokument€sanu, p&tniecibu, saglabasanu, aizsardzibu,
popularizéSanu popularizé€sanu, , talaknodoSanu. Atdzivinat Sada
B4; BS; B6; | mantojuma dazadus aspektus, veicinot darbibas formu,
Projekts neparedz darbibas ar 0 t.sk. ekonomisko attistibu, dazadoSanu, rezultata
dabas un kulturvesturisko B13 sekméjot sabiedrisko un ekonomisko aktivitati un
mantojumu (19.2.2)

pieejamibu plasam sabiedribas grupam — projekts
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sanem 2 punktus
Dabas un kultiirvesturiskais mantojums nav projekta
darbibas objekts - projekts sanem 0 punktu
2.6. | Projekta Planots publisks projekta 2 Projekta ir skaidri aprakstiti informativie pasakumi,
publicitates prezentacijas pasakums un par projekta aktivitatém, ieguvumiem sabiedriba, ka
nodro§inasana un | publicitates nodrosinasana ar1 informacijas lidzekli kados tie tiks veikti,
informacijas par projektu vismaz trijos B13; B15; nodrosinot LEADER un VRG vizualas identitates
izplatiSana medijos C;D (logotipu) klatbttni un atbilstibu, lidzas MK
Planots publisks projekta (19.2.1) noteiktajiem.
prezentacijas pasakums un 1 B12; B13; D | Uzné€mgjdarbibas projektos 19.2.1. paredz izmaksas
nodrosinata publicitate (19.2.2)) pasakumu realizésanai C sadala.
vismaz viena medija
Projekta neplano publicitates 0 1.Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas
pasakumus [1dzas MK pasakums un nodroSina publicitati par projektu vismaz
noteikumos noraditajiem 3 medijos (interneta portals, laikraksts, TV u.c.) vai
citos publicitates pasakumos — projekts sanem 2
punktus
2.Planots publisks projekta atklaSanas vai pabeigSanas
pasakums un nodro$inata publicitate vismaz 1 medija
(interneta portals, laikraksts, TV u.c.) vai cita
publicitates pasakuma — projekts sanem 1 punktu
3.Projekta ir atsauce tikai uz MK noteiktajiem
minimalajiem pasakumiem — projekts sanem 0
punktu
2.7. | Prioritate savéjiem | Pretendents 1 Al, B15,D | 1. Pretendenta fiziskas personas dzivesvieta Iidz

deklargjies/registréjies VRG
teritorija

projekta iesniegSanai deklaréta, vai juridiskas
personas juridiska adrese, vai strukttrvieniba
registréta VRG teritorija

Fiziska persona to apliecina ar izzinu, vai izdruku no
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Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes registra,
juridiska persona, ja registréta struktiirvieniba
iesniedz izzinu, citadi dati parbaudami publiskas datu
bazes (izzina nav jasniedz) - projekts sanem 1 punktu
Pretendents nav deklargjies \ 0 2. Nav pievienota izzina un nav parbaudams, ka
registréjies VRG teritorija pretendenta dzivesvieta vai registracija VRG teritorija
- projekts sanem 0 punktu
2.8. | Jaunu iniciativu Pretendenta projekti ieprieks 1 Administratora | 2014.- 2020. gada planoSanas perioda \ projektu
atbalsts nav atbalstiti informacija konkursu kartas iesniegtie projekti nav atbalstu
sanemusi- projekts sanem 1 punktu
Pretendenta ieprieks sniegtie 0 2014.- 2020. gada planosanas perioda \ projektu
projekti ir atbalstiti konkursu kartas iesniegtie projekti ir atbalstu
sanémusi - projekts sanem 0 punktu
2.9. | Projekts iesniegts lesniegts EPS 1 Administratora | Projekta iesniegums tiek iesniegts LAD Elektroniskas
LAD Nav iesniegts EPS 0 informacija pieteikSanas sistéma (EPS) — projekts sanem 1
Elektroniskaja punktu
pieteik§anas Projekts iesniegts papira formata VRG, vai ar
sistema (EPS) elektronisko parakstu - projekts sanem 0 punktu
Pieteikumi pa pastu netiek pienemti.
Iegiito punktu skaits projektam Kkritérijos 2.1.—2.9. 16 Maksimali iegiistami 16 punkti kopa

kopa
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2. SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI

Lauku attistibas programmas 2014.-2020. aktivitates 19.2.1. “Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

Ricibas Nr. 1 “Uzpémuma izveidoSana un attistiba” iesniegto projektu vérteSanu

NR. | KRITERLJS RADITAJI vERTESUMS | AT2AVCE Y2 SKAIDROJUMS\ METODIKA
1 2 3 4 5 6
Projekta rezultata tiek raditas 2 Kriterija pieskir punktus par konkréta projekta rezultatu
Nodarbinatibas | vairak ka viena jauna pilna Al; Bl; B4; ietekmé raditam, skaidri aprakstitam un finansiali
3.1. | veicinasana laika darba vieta B 6; pamatotam pilna laika jaunam darba vietam (t.i. aprakstits
B15; kadas pilna laika darba vietas, kadus pienakumus veiks,
Projekts paredz radit vismaz 1 C projekta finansu informacijas sadala C ir planoti
vienu pilna laika darba vietu izdevumi algu un nodoklu nomaksai).
Projekts neparedz jaunu pilna 0 1.Raditas vairak ka viena pilna laika darba vieta —
laika darba vietu radisanu projekts sanem 2 punktus
2. Radita vismaz viena pilna laika darba vieta — projekts
sanem 1 punktu
3. Projekts neparedz pilna laika jaunu darba vietu
radiSanu - projekts sanem 0 punktu
Darba vietas izveides parbaude un uzraudziba tiks veikta
péc VSAOI — Valsts ienémuma dienesta datiem.

3.2. | Atbalsts Projekts tiek realizets 3 Projekts paredz darbibas prioritaro nozaru attistiSana,
prioritarajam lauksaimniecibas produktu Viss tas skaidri atspogulots projekta merki un C sadala.
nozarem parstrade projekts Projekta skaidri aprakstita nozares attistiba, tas

pamatojums saskana ar resursiem un produkta\

Projekts tiek 1stenots tiirisma 2 pakalpojuma pieprasijumu tirgt.

nozare 1.Projekts tiek realizéts lauksaimniecibas produktu
parstradé — projekts sanem 3 punktus

Projekts tiek Tstenots 2 2. Projekts realizéts tlirisma vai amatniecibas nozar€s —

amatnieciba

projekts sanem 2 punktus
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KRITERIJS

RADITAJI

VERTEJUMS

ATSAUCE UZ

SKAIDROJUMS\ METODIKA

VEIDLAPU
3. Projekts netiek realiz&ts prioritarajas nozarés — projekts
Projektu neisteno prioritara 0 sanem 0 punktu
nozaré

3.3. | Produkta/pakalp | Raksturotas tirgus iespgjas, 2 Al; B6; B15;
ojuma virzibas paredzéti atbilstosi un C,D Projekts atspogulo, ka ir finans€juma piesaistes lidzeklis
tirga konkréti marketinga meérkim, kas balstits uz pretendenta ilgtermina darbibas
pamatojums pasakumi esos$a vai \biznesa planu, kur obligata sastavdala ir marketings.
(marketings) jaunizveidota 1. Projekta Ir konkréts marketinga pasakuma plans —

produkta/pakalpojuma virziba projekts sanem 2 punktus

tirgll

Vispargji aprakstitas tirgus 1 2. Projekta aprakstits produkta stavoklis tirgh, bet nav
iesp€jas un esoso vai konkréta marketinga plana produkta virzibai tirgii—
jaunizveidota projekts sanem 1 punktu

produkta/pakalpojuma virziba

tirgl 3.Projekta nav veikta tirgus analize un nav planoti
Nav aprakstiti marketinga 0 marketinga pasakumi — projekts sanem 0 punktu
pasakumi, nav izprotama

projekta rezultata attistita

produkta/pakalpojuma virziba

tirgl.

3.4 | Darbaspeka Projekta paredz apmacibas 2 Pretendents ir juridiska persona, iznemot biedribas un
konkuretspejas | vairak ka vienam B1; B4; nodibinajumus un Projekts paredz darbinieku apmacibas,
paaugstinasana | darbiniekam B5; B6; saskana ar MK noteikumiem 590 , 30.1.punkts. Projekta
(papildinatibas Projekta paredz apmacibas 1 B9; C sniegta informacija par tam darba vietam un
nodroSinasana ar | vismaz vienam darbiniekam darbiniekiem, kuriem paredz apmacibas konkur&tsp&jas
ES SF Projekta darbinieku 0 paaugstinasanai. Ir veiktas atzimes un sniegta informacija

specifiskajiem
atbalsta meérkiem
(SAM))

apmacibas neparedz

visas projekta sadalas, kur tas paredzets, ieskaitot C dalu.
1. Projekta paredz apmacibas vairak ka vienam

darbiniekam- sanem 2 punktus

2. Projekta paredz apmacibas vismaz vienam

darbiniekam — sanem 1 punktu

3. Projekta darbinieku apmacibas neparedz, vai par to ir
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VERTEJUMS

ATSAUCE UZ

SKAIDROJUMS\ METODIKA

VEIDLAPU
tikai informacija apraksta, bet nav atzimes visas
nepiecieSamajas projekta sadalas - sanem 0 punktu
3.5 Sociala ietekme | Pretendents ir no mérka 1 Al; Bl; B4;
projekts paredz | grupas B6; B15; C D | *Meérka grupa §i krit€rija izpratn€ ir jaunie$i lidz 30
mérkgrupas® Pretendents nav no mérka 0 gadiem un personas ar invaliditati (var prasit
personu iesaisti | grupas dokumentali pieradit), par ko sniegts skaidrs pamatojums
projekta projekta A sadala ,,Pasreiz&jas darbibas apraksts”.
realizacija 1. Projektu iesniedz pretendents — jaunietis, uznémuma
ipasnieks\ vaditajs (ar 51 % dalam), vai fiziska persona
saimnieciskas darbibas veicgjs\ uzsacgjs, vai persona ar
invaliditati, — projekts sanem 1 punktu
2. Pretendents nav no mérka grupas - projekts sanem 0
punktu
3.6 | Atbalsts kopigas | Projekts tiek realizets ka 2 A2; B6 Projekts tiek iesniegts un realizets ka Kopprojekts.
darbibas Kopprojekts Projekts atbilst MK 590 noteikumos 6.4. punkta
veikS$anai Projekts netiek realizets ka 0 Kopprojektam izvirzitiem noteikumiem - sanem 2
Kopprojekts punktus
Projekts neatbilst Kopprojektam izvirzitiem noteikumiem
- projekts sanem O punktu
3.7 | Atbalsts PAIS sastada lidz 10% no 3 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir lidz 10%
plasakas MAIS B9 no maksimalas attiecinamo izmaksu summas ( MAIS) —
sabiedribas projekts sanem 3 punktus
iesaistiSanai PAIS sastada 10 - 20% no 2 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir 10 Iidz
uznpémejdarbiba | MAIS 20% no maksimalas attiecinamo izmaksu summas
— vairak projektu (MAIS) — projekts sanem 2 punktus
un realiz&to PAIS sastada  20-40% no 1 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir 20 lidz
aktivitasu MAIS 40% no maksimalas attiecinamo izmaksu summas
(MAIS) — projekts sanem 1 punktu
PALIS sastada 40 — 50% no 0,5 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir no 40 -

MAIS

50% no maksimalas attiecinamo izmaksu summas
(MAIS) — projekts sanem 0,5 punktu
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PAIS sastada virs 50 % no 0 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir virs 50%
MAIS no maksimalas attiecinamo izmaksu summas (MAIS) —
projekts sanem 0 punktu
Iegiito punktu skaits projektam visparigajos 16 Maksimali iegtistami 16 punkti
kriterijos
(2.1.-2.9)
Iegiito punktu skaits projektam specifiskajos 15 Maksimali ieglistami 15 punkti
kriterijos
(3.1.-3.7)
Punktu skaits visos kritérijos 31 Projektam iegiitais punktu skaits kopa visparigajos un
specifiskajos kritérijos 31 punkts
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaieguist 16 Riciba Nr.1 iegiistamo minimalo punktu skaits — 16

kopa visos kritérijos

punkti

SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI

Lauku attistibas programmas 2014.-2020.aktivitates 19.2.2. Vietas potenciala attistibas iniciativas:
Riciba (R2) Atbalsts sabiedriskam aktivitatem teritorijas iedzivotajiem

NR | KRITERIJS RADITAJI VERTEJUMS C;SAUCE SKAIDROJUMS/METODIKA
VEIDLAPU
4.1. | Projekta merku un Atbilst teritorijas attistihas 2 Al; B4; 1.Projekta skaidri noradita atbilstiba viet&jas
rezultatu atbilstiba planoSanas dokumentiem un B6; B13; | pasSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem,
vietejas teritorijas vietéjam vajadzibam C ja nevar atsaukties uz paSvaldibas attistibas
vajadzibam un Projekta nav ieprieks veiktas 0 planoSanas dokumentiem, tad tiek veikts

Ipatnibam (sasaiste ar
pasvaldibu attistibas
programmas paredzeto)

aktivitates, nav atsauces uz
planoSanas dokumentiem

petijums vai iedzivotaju aptauja par projekta
planoto rezultatu atbilstibu sabiedribas
interesém un vajadzibam- sanem 2 punktus
2. Netiek atspogulota atbilstiba teritorijas
attistibas planoSanas dokumentiem un ieprieks
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veiktas aktivitates sabiedribas vajadzibu
apzinasanai - sanem 0 punktu
4.2 | Jaunu zinaSanu, prasmju | Projekta rezultati paredz sniegt 2
vai/un iemanu nodoSanu | jaunu zinasanu, iemanu vai Viss 1.Projekta rezultati paredz sniegt iesp&jas jaunu
interesentiem prasmju apgusanu projekts | zinasanu, iemanu vai prasmju apgisana
Projekta rezultati nepiedava 0 interesentiem - konkurétsp&jas paaugstinasanai -
darbibas ar prasmju/iemanu projekts sanem 2 punktus
apguSanu Pieméram: projekta iegadajas trenaZierus — tiek
piesaistits specialists/treneris, izveidota radosa
darbnica un tml.
Projekti, kuros paredzétas grupu vai
individudlas nodarbibas amatu prasmju, iemanu
apgisanai..
2. Netiek piedavati pasakumi jaunu zinasanu
prasmju un iemanu apgtiSanai — projekts sanem
0 punktu
4.3. | Sociala ietekme — Projekts paredz veikt pasakumus 2 Al; B4; | Projekta skaidri aprakstita rezultatu un veicamo
projekts orientéts uz rezultatu izmantojamajai visai B6; B9; | pasakumu piemérotiba un
mérkgrupu® vajadzibam | mérka grupai meérka grupam B13; 1. Iesp€jas izmantot tos vairakam konkrétam
Projekts paredz veikt pasakumus 1 C mérka grupam - sanem 2 punktus
rezultatu piemé&rosanai un 2. Projekta skaidri aprakstita rezultatu un
izmantojamibai vismaz vienai veicamo pasakumu piemérotiba un iespgjas
dalai sabiedribas no mérka izmantot tos kadai konkrétai no mérka grupam -
grupas sanem 1 punktu
Projekts neparedz rezultatu 0 3. Projekts neparedz rezultatu izmantojamibu
piemérosanu un izmantojamibu mérka grupam — sanem 0 punktu
mérka grupam
4.4. | Kopienu aktivizéSana Projekts iesniegts no vietas, kur 1 A2; B4; | 1.Projekts iesniegts no pagasta, ciema, kura
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nav istenoti LEADER projekti B6 ieprieks€ja planosanas perioda nav istenoti
LEADER projekti (Taurkalnes ciems) — projekts
sanem 1 punktu
Projekts iesniegts no vietas, kur 0 2. Projekts iesniegts no citam teritorijam—
ir LEADER projekti istenoti projekts sanem 0 punktu
4.5. | Projekta rezultatu Labuma guv&ju tieSo + netieSo 2 B4; B6; | Projekta sniegta skaidra un pamatota informacija
labuma guvéji skaits ir virs 200 B13 par rezultatu tieSajiem un netieSajiem labuma
Labuma guvégji lidz 200 1 guvgjiem, saskana ar SVVA stratégija
noteiktajiem:
Nav uzraditi labuma guvéji 0 1. Rezultativais raditajs ir virs 200 - projekts
sanem 2 punktus
2. Rezultativais raditajs ir 1idz 200 — projekts
sanem 1 punktu
3. Nav uzraditi, vai uzraditi nepamatoti -
projekts sanem 0 punktu
Uzraudzibas perioda parbaudams projekta
atskaités un pieradami parbaudes uz vietas
4.6. | Atbalsts plasakas PAIS sastada 1idz 10 % no 3 B8; B13; | Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir
sabiedribas iesaistiSanai | MAIS C 11dz 10% no maksimalas attiecinamo izmaksu
summas (MAIS) - — projekts sanem 3 punktus
PAIS sastada 10 —20 % no 2 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir
MAIS 10 1idz 20% no maksimalas attiecinamo izmaksu
summas (MAIS) — projekts sanem 2 punktus
PAIS sastada  20-40% no 1 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir
MAIS 20 Iidz 40% no maksimalas attiecinamo izmaksu
summas (MAIS) — projekts sanem 1 punktu
PAIS sastada 40 — 50% no 0,5 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS) ir

MAIS

40 1idz 50 % no maksimalas attiecinamo
izmaksu summas (MAIS) — projekts sanem 0,5
punktu
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PALIS sastada virs 50 % no 0 Projekta attiecinamo izmaksu summa (PAIS)
MAIS virs 50% no maksimalas attiecinamo izmaksu
summas (MAIS) — projekts sanem 0 punktu
Iegiito punktu skaits projektam visparigajos ( 2.1.- 2.9) 16 Maksimali iegiistami 16 punkti
kriterijos
Iegiito punktu skaits projektam specifiskajos ( 4.1.- 4.6) 12 Maksimali iegtistami 12 punkti
kriterijos
Punktu skaits visos kritérijos 28 Maksimali ieglistamais punktu skaits
visparigajos un specifiskajos kritérijos kopa -
28
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist kopa visos 15 Riciba Nr.2 vai Nr.3 minimalais punktu skaits -
kriterijos 15
! Merkgrupa -
Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir §adas:
e pensijas vecuma personas (Ipasi sievietes un vientulie pensionari); e ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas;
e pirmspensijas vecuma personas; e cilvéku tirdzniecibas upuri;
e daudzbérnu un nepilnas gimenes; e no psihoaktivam vielam (alkohola, narkotiskajam, toksiskajam
e bérni; vai citam apreibino$am vielam) atkarigas personas;
e invalidi un personas ar funkcionaliem traucgjumiem; e personas ar nepietickosam, zemam vai darba tirgum
o bezdarbnieki (ipasi ilgstoSie bezdarbnieki); neatbilsto§am zinaSanam un prasmém;
e bezpajumtnieki; e trlicigas personas.
e romi,

2Dabas un Kultarvesturiskais mantojums SVVAS konteksta ietver to, ka projekta ir paredzetas darbibas ar dazadu Iimenu nozimes dabas,
vestures, kultiiras objektu un tradiciju saglabasanu. Planotas aktivitates, pasakumi un to rezultati atbilst uzdevumam: veikt darbibas, kuru
mérkis ir nodroSinat dabas un kultiiras mantojuma dzivotsp&ju, vertibas nostiprinaSanu, ieskaitot ta identifikaciju, dokumentéSanu, pétniecibu,
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saglabasanu, aizsardzibu, popularizé$anu, talaknodosanu. Atdzivinat $ada mantojuma dazadus aspektus, veicinot darbibas formu, t.sk. ekonomisko
attistibu, dazadoSanu, rezultata sekmgjot sabiedrisko un ekonomisko aktivitati un pieejamibu plasam sabiedribas grupam.

Gadijuma, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits, projekti atbalstiSanas seciba sarindojas péc sekojoSiem
nosacijumiem:

1.

b)

Nosacljums: Augstak ierindojas projekts, kur$ sanémis lielako punktu skaitu specifiskajos vérteSanas kriteérijos, ta vertetaju
pieskirtajam punktu skaitam pievienojot + 0.01 punktu.
Ja tas sarindoSanas problému neatrisina, tiek nemts véra nakamais nosacijums.

Nosacljums: Ja atkartota automatiska grupesana vél uzradas projekti ar vienadu punktu skaitu, tad:

Divu vienadu punktu skaita gadijuma, papildus 0.001 punktu sanem Projekts, kuram ir mazaka attiecinamo izmaksu summa un tas
ierindojas augstaka vieta.

Bet, ja trim vai vairakiem projektiem palicis vienads punktu skaits, tad papildus punkti rindoSanai tiek pieskirti apgriezti proporcionali
projekta attiecinamo izmaksu summai:

Piemers datu kopas ar Cetriem vienadiem punktiem rindosanai: ,,0” punktus sanem Projekts ar lielako attiecinamo izmaksu summu
attiecigaja kopa, ar mazaku - 0.001, ar vél mazaku - 0.002, 0.003, un projekts ar pasu mazako attiecinamo izmaksu summu sanem
grupéSanai papildus 0.004 punktus.

Paaugstinata riska projekts (2.4. kritérijs) vienada punktu skaita gadijuma papildus punktus grupeSana nesanem, un ienem zemako vietu
vienadu punktu skaita kopa.

Projektu izsludinasanas kartiba un vértéSanas metodika aprakstita SVVA stratégijas 4.3.sadala “Projektu vertésanas kriteriji un kartiba, t.sk.,

intereSu konflikta novérsana”.

Aizkraukles rajona partneriba aicina visus projekta iesniedzejus, kas to velas, prezentét savu projekta ideju
klatiené. Prezentacijas laika sniegto informaciju VRG fiksé protokola, filmeéta, saglabajot to video ieraksta un saglaba projekta iesniedzéja
sagatavoto prezentacijas materialu, ieteicams PowerPoint formata. Protokola fikseto informaciju apstiprina projekta iesniedzejs. Lemuma
pienemsana padome balstas un vertétaju sniegto informaciju un prezentacijas laika sniegto informaciju. VRG ir nodrosina, ka visiem
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projektu iesniedzejiem tiek nodrosinatas vienlidzigas iespejas un projektu iesniedzeji, kas klatiene ir prezentejusi projekta ideju nesanem
par to vairak punktus.

Var notikt parbaudes veiksana uz vietas, kuras laika tiek veikta fotofiksacija un aizpildits kontroles zinojums.

50



Lai noverstu intereSu konfliktu, tiek veiktas Sadas darbibas:

Lémgjinstitiicija - Vert€Sanas komisijas locekli un padomes locekli aizpilda interesu
konflikta neesamibas deklaraciju par katru projekta pieteikumu. Leéméjinstitiicijas parstavim nav
atlauts piedalities projektu vért€Sanas komisijas darba un I€mumu pienemsana taja vietgjas
attistibas strat€gijas riciba un taja projektu pienemsSanas karta, Kura vin$ pats vai vina
saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

Interesu konflikta deklaracijas paraugs:

IntereSu deklaracija

Vards, uzvards

Organizacija, amats:

Projektu konkursa nosaukums:

Projekta nosaukums:

Projekta iesniedzgjs:

Projekta numurs:

Apliecinajums A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dg] es, personisku motivu vadits (-a) vargtu biit
ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri varétu ietekmé&t manu
objektivitati lemumu pienemsana.

Datums: Paraksts:

Apliecinajums B

Inform@&ju, ka man ir apstakli, kuru dél es varétu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu
ietekmét manu objektivitati lemumu pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu, norada attiecigo projektu
iesniedzgju)
Ar So apliecinu, ka nepiedaliSos 1emumu pienemsanas procesa projektiem, kurus iesniedzis

pretendents, ar ko man varétu pastavét intereSu konflikts.

Datums: Paraksts:
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4.4, Stratégijas istenoSanas uzraudziba un novérteSana

Informaciju, kas nepiecieSama stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai
nodroSina biedribas koordinatore, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka ari
statistiku no publiskajiem registriem — Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas
parvaldes, ka arT Lursoft datu bazém un pasvaldibam. Koordinatore gatavos ikgad&jus raditajus
un uzraudzibas zinojumus, kurus prezent€s biedribas padome un publices biedribas majas lapa:

Vismaz 2 reizes planoSanas perioda- 2018.gada un stratégijas ievieSanas nosléguma — tiks veikta
paplaSinata teritorijas attistibas analize un izvértéta SVVA stratégijas ietekme uz teritorijas
attistibu.

Projekta saturisko uzraudzibu veic VRG administrativa vaditaja ar padomes locekliem, katru
projektu parbaudot 1 reizi gada.

Stratégijas iznakuma raditaja un vertéSanas kriteriji veidoti ta, lai nodroSinatu nacionalo
iznakuma raditaju izpildi — iznakuma raditajs par Istenotajam darba vietam ELFLA.

IpaSi atbalstamas jaunieSu un citas socialas atstumtibas riskam paklautas grupas, kur
papildus punkti tiks pieskirti projektiem, kas uzlabos socialas atstumtibas riska grupam iesp&ju
ieklauties darba tirgd.

4.5. Stratégijas istenoSanas organizacija

Stratégijas ievieSana galvenas iesaistitas institiicijas:

a) Biedru kopsapulce;

b) Biedribas padome;

€) Biedribas administrativais vaditajs;

d) Projektu vértésanas komisija.
Biedru kopsapulce ir augstakais biedribas lémé&jorgans, kas apstiprina biedribas padomi.
Biedribas padomes sastavs aprakstits nodala — Partneribas principu nodro§inasana. Padome
pienem galigos lémumus par strat€gijas apstiprinaSanu un grozijumiem, ka ari projektu konkursu
izsludina$anu un iesniegumu atbilstibu stratégijai. Padome apstiprina administrativo vaditaju un
vertésanas komisiju. Biedribas padome un administrativais vaditajs nodroSina projektu konkursu
norisi, nepiecieSamas apmacibas un aktivizéSanas aktivitates, ka arT uzrauga projektu rezultatus
un apkopo stratégijas rezultativos raditajus. Administrativai vaditajs nodroSina biedribas istenoto
projektu ievieSanu, ka ar1 biedribas darbibu atbilstoSi normativajiem aktiem.
Projektu veértéSanas komisija nodroSina projektu iesniegumu vért€Sanu atbilstosi padomes
apstiprinatajam projektu vért€Sanas komisijas nolikumam, ka ar1 vért€Sanas kriteriju
piemé&rosSanas metodikai. Projektu veértéSanas komisija sniedz priekSlikumus biedribas padomei
par projektu iesniegumu atbilstibu stratégijai.
Projektu konkursu izsludinaSana notiek atbilsto$i normativajiem aktiem.
Projektu veértéSanas komisijai un padomei/lémgjinstitlicijai nav atlauts piedalities projektu
vertésanas komisijas darba un lémumu pienemsana taja vietgjas attistibas strat€gijas riciba un
taja projektu pienemsanas karta, kura vin$ pats vai vina saistitas personas ir iesnieguSas projekta
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iesniegumu.

Augstaka lemejinstiticija ~ Konsultativa Izpildinstiticija
lemejinstitiicija
Biedru kopsapulce Padome Administrativais

vaditajs/koordinatore

Projektu vertéSanas komisija
Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam VRG stratégijas IstenoSanai pieejams
finans€jums apakSpasakuma 19.4 , Vietgjas ricibas grupas darbibas nodrosinasana, teritorijas
aktivizé$ana” kur atbalstu sanem VRG:
1) VRG darbibas nodrosinasanas izmaksas;
2) AktivizéSanas izmaksas, tajas tiek ieklautas art ipaSas personala izmaksas.
Atbalsta intensitate [idz 100%.
Atbalsts no ELFLA apakS$pasakuma ietvaros neparsniedz 15% no kopgja vietgjas attistibas
stratégijas IstenoSanai pieskirta finanséjuma apjoma.
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5. Finans€juma sadales plans

2

AIZKRAUKLES
RAJONA
PARTINERIBA
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Veicinat ilgtspejigas 50%

uznemejdarbibas attistibu

Veicinat iedzivotaju dzives 50%

kvalitates paaugstinasanos

Aizkraukles rajona

partneribas darbibas

teritorija
100%
50%

atbalsta apmeérs (% pret kop€jo
atbalstu LAP apaksSpasakuma)

atbalsta apmers

(euro)
809533,55

809533,55

1619067,1
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6. Strategijas izstrades procesa apraksts

Sabiedribas iesaistes metodes un procediiras, stratégijas izstrades gaitas
novertejums

Sakotn&jais pamatojums stratégijas izstradei tika pétits biedribas pasttita pétijuma
“Biedribas ,,Aizkraukles rajona partneriba” darbibas teritorijas eso$as situacijas vertgjums un
ieteikumu  sagatavoSana  jaunajai  strat€gijai” ietvaros, kas atrodams -

Sis stratégijas izstrade tika uzsakta 2014.gada rudeni, kad tika rikotas sanaksmes-diskusijas par
jauna planosanas perioda nosacijumiem un iespgjamam ricibam. Sanaksmes notikuSas visos 7
novados.

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, ka ar1 sanaksmés — diskusijas sanemto informaciju,
biedribas padome saka gatavot stratégijas dokumentu. Projektu idejas un ieteikumus, ko
vajadzgja ieklaut strat€gija un kuri veicinatu uznéméjdarbibu, dazado sabiedriskas aktivitates vai
uzlabo regiona apkartgjo vidi iedzivotaji vargja nositit elektroniski.

Padomes sanaksmes par stratégijas izstradi tikai rikotas 5 sanaksmes, pirms tam projektu
verteéSanas komisija tika apspriesti projektu vert€Sanas kriteriji.

Sagatavotais SVVA straté€gijas projekts tika ievietots 7 pasvaldibu majas lapas un VRG majas
lapa —2015.gada 10.novembri. Sludinajums par SVVA stratégijas
apsprieSanas uzsakSanu tika ievietots viet€ja laikraksta “Staburags” 2015.gada 13.novembri.

Par stratégijas projektu tika rikota sanaksme 2015.gada 20. novembri.
Apspriesanas gaita biedriba sanémusi 4 rakstiskus priekslikumus stratégijas satura uzlabosanai.

Strateégiju sagatavoja: Biedribas “Aizkraukles rajona partneribas” strat€gijas administrativa
vaditaja/koordinatore Alda Paura

Stratégija apstiprinata: 2015. gada 23.novembri biedribas padomes sédé protokols Nr.6
Grozijumi:
Partneribas padomes sédes:

2016.gada 29.novembrd, protokols Nr.9 — diskusija, ierosinajumi - metodikas izstradasanai un vert€Sanas
kritériju uzlabosanai.

2017.gada 5.janvari, protokols Nr. 1 — Aizkraukles rajona partneribas sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€gijas 2015.-2020.gadam grozijumu apstiprinasana.

Grozijumu labojumi apstiprinati 2017.gada 21.februart protokols Nr.2

Grozijumi labojumi apstiprinati 2017.gada 11.decembrT protokols Nr.8
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